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Notre société ssompose de personnes visibles qui font corps.

Puis, il y a les invisibles que nous oublions a tort.

putée issue de la société civile, je me suis remémorée, tout au long de cette mission gouvernementale gl
A i Oi AT 1T AEEnmidstreDrdodt OA BDOAI EAO O1 OOAT EO AT OAT O N
AOGAA OT A PAOOTTTA YCi A8 %dtVivAit sQus thtell® dniloAgisélaur- A AA |
1A0 1T ACET Oh EA 18AAAT I DACT AEO ai®$udiés raBdn®© quidl ET
I ECAAEAT O
I

U 16AEAAO U «échprioA0 EDICA GIOABAA AOTT A AR@
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Nos institutions, nos organisations, nos politiques participentrdaniere souvent involontaira gommer les
COAT A TT11AC

de vie. Le vieillissement est universel et, pour les plus chanceux, nous concernera tous bientot.

Ne plus stigmatiser les personnes par leur agarAA NO8 AT 1 AO OAPOiI OAT OAT O
1 6ET OOAT OATi AO 1 A PAOMEI Oi ATAAh AT EO 800A 1A 1 #AT
société et modifier le regard porté sur les ainés pour non seulement réconcilier les générataasaussi

commenceé.



Introduction

FrancoisRené deChateaubriand et le Génér&harlesde Gaulle considéraient la vieillesse comme un
~~~~~~~~ 1 8 AOAT Ai Ain dhdccomnmeun h@iblard>oiu EnBdreOi Al A
commeun codt

Cdte sémantiquesousentendque la vieillesse serait un mal pour notre ga$i ces propos éonnotation

désarroi collectitEAAA U 1 6 AOAT Ai A AT YCAs8

Les injonctionsila performance des individus danetre société baseO OO 1 8 ET O CO Aaval | 1
1 AOO EAAT OEEZEAAOQET T EIT AE Q&Enardditehtifairelsdcidlde@a papulddian.l AT FAT
T 8 Aifsias étonnant que notre société produise des discriminatioagistes», derejetU 1 6 AteBT T @O A
personnedes plusigées.Pourtant, le code péndA E 1 O AaD Bobhbré deydBé&iminations directes et
indirectes susceptibles de sanctions pour les persommgsiques et les personnes morales.

Le termeAdgisme(Ageism est apparu en 1969 aultats-Unis, utilisé par le gérontologue Robert Butlen

référence aux discriminations touchant les personnes aggds. AOO DAOAI EO AiI BI1 T Uijj A
les personnes qui en sont victimes quel queok O O Y C A 8-1 dukdd©iAAdilide pak ¥ Yerme
«KABYCEBRI RAEO E dohmembtifEe discriminitioal

47 OOAAEI EOh 18YCEOI A A EAAEO Oi AAT T AT O Oi1 Sy
«Attitude de discrimination ou de ségrégation a I'enconttes personnes agéeg.8 # 6 A00 | Al
ATTT7i U I8YCEOIA AAT O T A POi OAT O OAPDPI 008

, 6A0CI AT OAOCET T AA 186A0OPT OAT AA AA OEA /[EAExbabikehA | C
bien loindd 1 8 Ehéufralje vBhizulé. Chaque entréalans un nouvel age de la vie requiert une capacité
AAAAPOAOGET T PDPAOOITTAITA8 10AT A AX®EAHH Grmei dal NBA
«sénescenceAd A AE OAT O A mihsE ABARA FOA T AGE QA0 VA

Vouloir changer le regard sles personnes vieillissantesmmence paporter un regard\ 8 i C Alpoutd i @A
accompagner la longévité dans notre payefan Zweig disait«qué E1  AAT 1| AEO OAOT EO BAT
elle causit plus de dégats que la pire indifférensele crois quée renforcement des droits des personnes

YCi AO AAT O 11 OOA Ol A Eagiéhieestuhp@E@quispoud @hAtablerdedr rédguilibied A A
le regard porté sur le vieillissement dans nageiétéet surle progrés social générationn€l)

EnFrda AAh AT T 1T A Al %001l PAh 1 A0 AEOAOEI ET AOEIT O Y o
dewonsOAOT EO 1 AO Al i Bl OOAI AT OO AO OADPOiI OAT OAOQE4G T b
paternalisme» avec lequesonttraitésles ainés.

Lavieillesse est une construction socialbemogénéisanteZz NOS E1 EI BT Opouk quécBhacui AT C
puisse ytrouver une place a sa mesuréu 19™ siecle, le philosophe Mikhail Bakounine disait que

L Article 2251 du code pénal

2Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques sur le fondéerlent origine, de leur sexe, de leur situation

de famille, de leur grossesse, de leur apparence physique, de la particuliére vulnérabilité résultant de leur situationgeEgrapparente ou connue

de son auteur, de leur patronyme, de leur lieu de désce, de leur état de santé, de leur perte d'autonomie, de leur handicap, de leurs
~~~~~ AA 1 AO0OO 1 GOOOR AA 1 Aidians pokiiduds] d®lautsE T T MO A ¢
activités syndicas, de leur capacité a s'exprimer dans une langue autre que le francais, de leur appartenance ou dedgpartenance, vraie ou

supposeée, a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée.

3 Catherine BergerefAmselek dangvoluion de la sexualité, des désirs et avancée en age: des regard psychanalytique, médical et sexologique.
Gérontologie et société 2012/1 vol. 35/n°140 p.193 a 203



«1 6 01 EA&I Of EOi i OA Gueh doir© O Erfl&ydtion bdséelsr @ A0l O
AOEOT OA AA 18YGCA AOO oi 60i i O1 AiTAAO bI OO
AOPAAA AA OEA U O1I 6068 ! ET OEh 1 A AE fiseA la dapalité ded

1A OAOI AOEOT OA AA 18YGCAS

#AOOA DAOOPAAOGEOA AT EO OGADPDOUAO: I0Hpere GrbliduclldA@ D O
ET OOET 01 NOA AA 1T A PAOOIT1T A OEAEI I E O GHdrédnhaisdaicd 1
sociétale du vieillissement.

Chacun doit trouver sa plagmur la simpleet bonneraison quechacuna uneplace! Pour cela, otre saiété

doit accorder aux imés wne pleine reconnaissance sociale et sociétélg

Pour y parveniet réconcilier les générationd faudra accepter deeercertainstabousAO A81T OA O
ce qui peut faire peur cda réconciliation des générationse passea quepar la transmissioret la
communication.(l11)

Finalement D1 60 CACTI A0 1T A PAOE AA 1A 111Tci OGEOIh
transitions que nous d@ns nous diriger. &s senior®nt été lesprécurseurs des grandes tisitions du 29
siecle comme la transition environnementale ou la transition numériqle dbiventmaintenant pouvor

étre aussiles éclaireursdes prochaines décenniepour la transition démographiguesans subir de
discriminations(1V)

Le changemende regard ne se décrétapas En revanche ceides représentations doévoluer. Pourquoi
parleraiton A 6 A E deicfadpenient deegardN OAT A E1 O3B ACEO AT 0O1 Al de0li
poser un regard? Ce qui doit réellement changerA & AeCrégard que chacun porte sur son prep
vieillissementainsi que les représentations collectivesur pouvoiraccompagnerles transformations
inéluctables de nos politiques publiques.

#6AOO AO POEQ@ A &tcdodichnédivEAl pladd Geaiés dars fa@ddigt©trouvera un sens
renouvelé et plus justdans le continuum de la vie et du vieillissement universel.
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Droits renforcésy 1 OO0OT 1 O AT 1 : C
individuel, entourage élargi, et soct

"""""""" O E | dlogicDd. A&siA |
1A AT 1T OATOET 18 01 ©O

| OCAT EOCAQETT 1 1T1TAEATA AA 1T A DAT ODOj 1 AGQOEAOROAA
PDPAT T 1T O NO aAitorgapidasjdurnde dternaBionale des personnes agées sous le théme de
A DPOi OAT OEKOORIAAOR YRiIE@HE AL T AT 1T OOA 138YCGCEOI A
Aprés avoir publié une étude selon laquelle tiscriminations et attitudsT 1 CAOEOA O U 1 8|1
personnes agéesnt des conséquences néfastes sur leur santé physigue et mentale, la délibération
adoptant sa stratégie 2018020 relative au vieilissement cible précisément la lutte contre les
discriminations , 8 AT T DO OAT A 1T A DPOi OAT OAGET 1T  OGiasiékilied OA § A
scientifiqguesmontrent quelespersonnesagéesayantune perceptionnégativedu vieillissementpourraient

(discriminationsdirectes et indirectes,communicationou comportements stéréotypés)sont a cet effet
nocivespour la santédespersonnesoncernées.

EAAT OEAZEAO AO AilT11TAAO 1 AO OOi O0i i OUPAO TEI O 5 Y
Selon une théorie qui reste source de débafpsychiatre Jean Maisondiguontre comment la anise entre
parenthéses cognitive, quelle que soit soarigine est pathogene. A travers un questi@ment sur le

AT AATAT O AA 1T A T AT AAEA A8! 1 UEAEI AOh il Aéhondce AlesD O A |
mécanismes de refoulement généralisés et sollicite notre réflexion pour que le soin ne soin@as u
participation disqualifiante a Iégitimer l'aveuglement, les mises a distance, et les impasses que nou

Il faut aussiD OAT AOA AT 1T OAEAT AA AAO 0O0i Oi 1 OUPAO 1 EiI O
paternalisme©T O Oi PAT AO U 1 817 CA OAes, Beh aititubed & &édrdotypasdleviehend O :
en effet «performatives» et entrainentdes phénoménes de censure ou de repli sur $@i.sociologue,

Bernard Ennuyer, a répertorié certains stéréotypes quiOIBFOGETI O 1T 3 A@POEIdAT O f§ B
vieillissement sont paternalistes oinfantilisants(annexe §

LA Oi 11T OAGET T AAO dob fepokeddn [Hré
nouveauxqueceuxAE AT T AAOT AT O
DOl AEA 1T 6 AEAI )

4Pascal Bruckneyne bréve éternité, philosophie de la longé@itasset, 2019
50MS,Strat CEA A0 bPI AT ABAAOQEII
bonne santé, 28 mai 2016



|.A. Reconnaissanchdividuele des droits

Discriminations positivespour une représentation grandie
Dans certains secteurs, des « distinations positives » pouaient étre instauréeslorsquela présence de
personnes agées est nécessgimur aborder deshématiquesquiles concernent directement

DOAT EAO 11 AAOGoh 1 AO AT 1 OGAEI O ABAAI ET EOOOAOQET I
seraient utilement complétés par la présersgstématiquede personnes agees...

Un groupe de travail piloté par des parlementairesuprait proposer des évolutions réglementaires
législativesou pratiques de nature @entifier les domaines dans lesquels une représentatiergualité de
personnes agées serait nécessaire.

Ces orientations, majeures pour changer le regard, pourraitiet@nduitesA AT O 1 A AAAOA AP O
élargie associant les personnes agées elled | AO8 %1 DAOOEAODI AAO OORAO.
réflexionen associationavec« Old up®».

C Instaurer des «discriminations positives» de représentationdes personnes agées

Instauration de droits nouveaux

SE T A &OATAA T6AT OATA PAO PIT OO T A TTT1TATO O8AT CAQAC
10 ABOT A AEAOOA ET OAOT AGEITTAT A PTI OO 1 AOG pAkDOT If A
approfondir la question de la constitution de droits positifs a définir en faveur des personnes agéedl. Ainsi,
pourrait avoirpourmissionABA AT OEZAEAO 1 A0 AOT EOO biI OEOCEAO 1 O AEAI
1 Eil EOAO 16711 AOCAT AA isérikinations.

En premiére analyse, les droits nouveauyourraient étre les suivants : droit & la mobilité, droit au

domicile, droit a la compensation des incapacités, droit a la participation, droit a la formation, droitle

Enparalléle,pourcompléter cesnitiatives, une démarcheoit absolument étreentreprise dans le cadre de

186/ .58

Pour Rosa Kornfeld AOOA AOPAOOA OEABIILBOGAI AT O AA Ol
démographiques les plus déterminadte® 88) 71 I A OET Al A8 01 60 1 A POAI Ef O
bl pOI AGETT 1 1T1TAEAT A ATi PpOAOA T TETO AGAT £ZAT OO N@A
186ET T T Ah T A OEAEI T AOGOA 18A00 b Ademetiuhemdndtiuchdn ocidld AN A
'''''''''' TEi O U 1A Z£ZAeil AT RO
avec leur environnemerst.

C Instaurerdroits positifs pour les personnes agées

6«, 8A001 AEAOGEIT /,$850h AOii A Al £ OOEAO s duphrdedd2éme@ie Odla rerait,llaye O AR O A
tranche de la population des retraités, dont le nombre est en augmentation significative et rapide. Elle a pour buts deecenfaire connaitre la

pli AAAh 1T A OEI Ah 1 8APOEABRREAOAT DAOCENBAI | RAOUPAOET DAABEOA ABEHAT AE BEA
faire lever les obstacles au maintien de cette génération dans une aire active et infggré& 8 A ££E 01 AO 1 A AAPAAEOi A8 AMOOI
A & A-6i® de réfléchir pour ellenéme, par ellenéme, et de décider librement de ses choix de vie; de travailler & optimiser les relations entre les
générations.»

Old Up. (s. 9. Quisommemous# 1 1 001 07 1 A i Ai AAT AOA oldupivactueilld2 1 8 AAOAOOA EOODPOGTT x

10



[.B. La libération de la parolet de la réflexioncitoyenne affaibliront les représentions
discriminantes

Place a la parole eadux choix assumés

Les citoyens, quel que soit leur 4ge, ont tendance a associer au vieillissemenseulement une image
négative, mais aussi une peur consciergdou inconsciente de eillir. De plus depuis plus de 50 ares
politiques publiques dans Uesréponses apportées au vieillissement se sont essentielleraententrées
surune offresanitaireet/ou médicesociale.

/ Oh Al T AO AO AiI 00 AA OA OEAARAROG BBOGOAD ABECONI Al A
accomplissement chaque instant gagné, chaque instant de la longévité croissante qui nous est offert.

| OAO OEOOA OA OEA AGAOO ZEZETAIAI AT O 1T OAO OEAEIITE

, 0ADDOI POEAOGETT AA 011 Al A
1 8EAT A A6OT A K Ai AT AATAA ¢ ET i1 OAOAAI Qi
AOOOAT AT 6 NOA DPAO 18A0O0T AEAGETT U 1A 1 Al AAEAS
opportunité incroydle de réinventer et habiter sa vie pour les 2@0 années supplémentairegie les
progrés de la médecine nous offrent. Pour céés, personnes vieillissantes doivent se réapproprier et
prendre pleine possession de leurs choix et de leurs désilsa « ditée de vie » instaugepar les
DOl FAOCOGETTTAI O T O 168A1T Ol OOACA T A ATEO PAO DPOAT AOA
tout un groupe de personnes agéaw se traduit que par une somme de volmaéde choix individuels.

Ceci soligne la difficulté des politiques publiques qui depuis 50 ans ont cherché a apporter des réponses
collectives, normées et uniformes a des désirs individuels non affirméset parfois méme non
conscientisés.

, 6 A EEE O Aeéipduiautaithien@dcépté et reconnued T OO ABIADOOR® A3 YCA A
exemple, la fameuse « crisddadol@scence » : tout le monde reconnait ce passage souvent rebelle vers

1 8 YCA EkedsOreconh@dans notre société contemporaine. Les parents y sont méme gmépet la
COAOOGA8 /1T DPAOI A AOBOOGE A 1A K AOEOA AA 1T A NOAQAI
AA Oi T OCATEOAO OA OEA Aiii A EEI 1T AAOI DEAEDAI AOGEW 1A
personne agées ? Quelléape notre société estlle préte a lui laisser ?

De plus, A°. OAAEAOAEA AA O1T 1 OOET 1O £ET AT AET OAO TledEl AE O,
envies. Seuls les besoins primaires sont abordés et participent a la « déshumanisation » diepvgedes
DAOOTTTAO Al PAOOA ABAOQOTTIITEA8 | AOOAI T ATl AT Oh 1§
1 A0 PAOOITTAO YCi AO AA 1 AOO DPOI ELA@posskssiond la Ibeété U
de choix des personnes agéesap une organisation contrainte et cadrée ne sont pas propices a un
espace réflexif partagé etouvertA , 8 AOUI i OOEA AA 18E1T OAT OET T ¢ Al
projet de vie dans un cadre souvent sanitaire ou médicosocial censure la persorgnavoir une parole
affirmée.

> 0O

O
m/

Pour redonner de la considération aux personnes gattésnes nous devons reconnaitre en premier lieu leurs
Ai OEOO ET AEOEAOATI 6 AO AAADPOAO 1 A0 1 OOEI O AdT OEA

O

Les outils standardisés de type grilld § A @@ié gérontologie groupes isoressourceé{AGGIR) doivent
intégrer cet espace de reconnaissance et de considération individuelle.

A GCOEITA 1 . | =1 AA T AOGOGOA AA 1 8AO0O0I1 11 lledide pdrsoindagéeA AEM AT



, A bOi OAT AA A301T K OEAOO PAEO ¢ AAT O 16 1T DAQI £
possible. La persainA YCi A AT EO D1 OO EO O8APPOUAO 0OO6C ‘

AOOT OEOAO 1 6AGPOAOCOETT AA OAO Ai OEOOS
Donner une valeur universelle au vieillissement pour lui redonner du sens passera par une conquéte
sociale et «déprofessionnalisée» des désirs.

$AT 0 O DOAI EAO OAipOh 1T A COEIT A Adi1 OAI OAOQEIT I i
16AT T TAAQCETIT DAOOITTAIEOI A A6AOOITTI I EA AAOOA 85@0!
personne. A cet effet, il conviede tendre vers une appréciation réalisée par une éqpipeprofessionnelle
A0 £ 1TAi A 000 1A POT EAO AA T A PAOOGITTA8 , A0 OOAPA
AD ' %6 ! hevalDdidhdedbegdoiis de compensation des perseshandicapéesjui appréhende dans
I AEAAGEAZE AA AT i PAT OAOETT 1 AO AEAEE OAT OO Al AE
AT AEAOh 1T 1 AEAAT h AT OEOITT AT AT OAT h POT AZAOGOGET T A
Une rénovation de lagrille AGGIR pour prendre en compte leslifférentes dimensions du projet
de vie des personnes
Des pairsBR EOT UAT O BI OO0 OI OOATEO 1 6AEEEOI AGETT AA
Paul Ricoelfrécrivait que: «les capacités sont fondamentalement vécues sur le mode de la certitude et defia
confiance»1°

En20151al T E AGAAADPOAOGEIT 1T AA (ASK)initkk paEMichélleDAaDnayOniinfsttel 1 E® O,
Ai11CcOi A AOZ DPAOOT T Takébrabre@entdiOctube@s dibitsledifedES des dersdbnks

agées.

Les personnes agées résidant dans debktaements médicesociaux ou faisant appel & un service médico

social ont désormais la possibilité de désigner une personne de confiance dans le cas ou elles rencontreraight
des difficultés dans la compréhension de leurs droits. La désignation de lanmerste confiance était

EOONOGGAI T OO0 O1 ENOGAI AT O Oi OAOOiI A A0 PAOOITTAO E
, A 1TTE OAT &£ OAA i CAI Al ATcOntrdt de s&oDdu Anbrdedt D sa AignatukeA A
16A1T 6007i A AT T AEOTT AA OAOOAEC i EA

la connaissance et de la compréhension de ses droits.

Enfin, des actions de communication pour faire connaitre le mandat de protection fanirété organisées.
''''' AT wooéh EI D haieddd | OCAT EOAODAO | O A OBRA GEHA C

8 Cf. Annexe 9
9 Philosophe frangais 1912005
0P, RicoeurDevenir capable, étrecanny p.43,USA 2005



01T 00 AOOAT Oh 11 AiITOOAOA OO P O1 O6GAT O NOA T A AiIf O
-A6OT A PAOOh 16AT 00T A Al ET OOEOOOEII OA MEAEO HAC
hospitdisation par exemple) sans avoir été totalement consentie

- La question du consentement et du choix @& A AAO DAOOITTAO YCi A@éniAO I
tracée.

- enfin, le mandat de protection future, et la possibilité de faire appel & une personne qualifiée prévue par |

utilisés.
AT T OEAT O AT T A AdjuldstiuheBdud@ideAtddd dldisO B OONOET ROO B A
6 E lal&@elles personnes agées.

%l DAOATT11 AR EI OAOA Ti AAOOGAEC

NOA OT EO 18ATAOTED 11

fagon a garantir un dialogue équilibré avec les interlocuteurs institutionnels ou familiaux.
Cette propositionesteA | Ei OAT AA AOAA 1 A0 AT 1T AI OOEI 1O AO OADPPIT
AA OECT AT AT AT O A0 AddesAliraitandds dans kSékabligeén@htsint@ddaibux.

, 871 OOAA AT T AI 6O NOGEI 1 AT NOA edtifiaAl& tnBlé &k todpé®drit polri A B A (
savoir écouter, analyser les situations, orienter et agir auprés des autorités. Elle appefistauire dans

les territoires des espaces de défense des droits des usagdes secteurs sanitaige sociaix et médico

sodaux pour les articuler avec les dispositifs existants de signalement et de traitement des événements
indésirables graves.

Le département pourrait avoir pour missichA D OT BT OAO O1 DPAT AT AA PAEDO
personne agée a construire eeaposer sa volonté dans un rapport égalitaire avec ses interlocuteurs.

300 TA T TATT A AA 1671 OCAT EQOAQET 1% deEbdrkvolds choBis gaAld B A
Ai DAOOGAT AT O APO1 O O1 A pdrhientlare fornkska&dn(payAcd, Etidéploygd E TRO i
surles territoires

#AOOA [ EOOEII
faire le lien avec les missions de MONALISA instas@ié@ns la derniére loi ASV.

Dans ce contexte, donviendra de réorganiser en profondeur le numérd A D 8947 B ainki que la plate

Al O A TAOGETT AT A Adi AT+#30R0 AT B do@mbils dd\PelisoArieapdes sedbimt A A 8
Dl AET AT AT O AGAOAT O NOGEI demdttitadce OT A Oi AT 1T A PO ORI
Ces deuxapproches, plate/El Of A T AOET T AT A Ad6i AT OOA AO 1T EOA A {
complémentaires et ne sauraient étre dissociées dans leurs actions.

n gAOCBENT KO, AT AA AA dedténmllIEsHGABF) définA &insiileAdle i@iasonne qualifiée « Toute personne prise en charge
par unétablissement ou un service social odico-social ou son regsentant ECA1 DAOO E£AEOA APPAI h Al OOA AANI 8

1 8ACAT AA Oi CEITAIT A AA OAT O AO 1A POT OEAAT O AO Al T OAukhutordtds EnArgeésA i ATROA |
du controle des établisseménO I O OAOOEAAO Ai T AAOT i Oh U 1686ET O1i OAOGOI 16 U o011 OAZOI
A6 OHAOS

12Fgdération Jalmald j 08 A8Q8 &i AT OAOET T *Aii Ai 68 #11 O0iféerationkr/ i Ai AAT AOA w i h
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Une large communication concernantseispositifs devraétre diffusée danslesterritoires et relay€ par le
plus grand nombre.

, 8 A0O0T AEAOET Egalenedtle dépoieén@epadsh. L6 A /EAPAIf citAykns opairs-tiers

DAOI AOOOAE laprid¢e@didcisiondelviodadssih 6 1 A1l AEOAO Iddrisqué OET T AAl P
En effet, professionnelpersonnesagées etprochesOd AAAT OAAT O DI OO0 absdu®de aNO A |
sécurité constitue trop souvent le critere déterminant degpets de vierassurants omme par exemple

1 68AT 00T A AT %0 ( lochdaltetniativedpGurrait oh<iBierd mAsbrer 8t a accepter le ridgue

rester chez soi.

C Un dispositif de «tiers-pairs ou pairs citoyens» a organiser par le département pour mieux
respecter la volonté degersonnes

Droit & la compensation
En institution, lorsque le Conseil de la vie sociale (CVS) fonctionne activement, le dispositif impulse un

T dstpas assez souvent efficace

Les professionAl © AT T OEAT OAT O NOBEI D C
décalage avec le rythme des professionnels.

#ADAT AAT Oh AAT O OT A O1 AEi Oi ET Al OOEOAN . A i

compensatond 1 A DAOOAelaperséndel T 1 1 EA

%l 1 OAAI EOOAI AT Oh AAO Abb Cdevinietit étie brda@iss Oekeniddenurhain® A Off O
pourrait par exempleD O1 PAOAO 1 A Oi OTEITh O8AOOO0A0 AA 1T AQA
organiserOT T A7 ACEAZET ¢ AO OiI1T OADPI OOEIiCc8 ,86ATEADO AOP
celui des personnes concernéesces mesures pourraient reposer sur le bénévolat tel que cela existe au
Canada.

Pour faire vivre les €onseils de vie sale», il serait nécessaire que les établissementkeginstitutions

prennent des mesures de compensation appropriées pour donner aux personnes agées acces 8

1 8AAAT I BACT AT AT O AiITO A1 AO PDAOOGAT O AOGI EO AAOIE
LepimMEDA AJ8OT A OAIT T A AT i BDAT OAOGET 1T AOGO PAO AgAI DI
personnes handicapés dans son article &s Etats parties prennent des mesures appropriées pour donner
AOg PAOOITTAO EAT AEAADItADt elfed geivént avoir beSon/Adui dxedcarQeurA I§A 1
capacité juridique»

Il pourrait étre étendu aux personnes agées é&te compris dans le financement du forfait habitat
inclusifprévu par le décret récent du 22 juin 2019 relatif aux diverses dispusidn matiere d'habitat

inclusif poures personnes handicapées et les personnes agées mentionné au titre VIl du livre Il du code @e
I'action sociale et des famillesJn tel principe pourrait également étggrévu pour les CVS des EPHAD.

C Compenser par unaide humaine les limitations fonctionnelles ou cognitives des membres des
CvVvs



Mieux protéger les personnes sous tutelle
01 00 AA ¢ dd odd DAOOITTAO O1TTO AT T AAOT i A0 PAO | i
notamment en raison du gillissement inéluctable de la population.

38ACEOOAT O AO A0l R WA A OOTW®A hi AIOO TWOEK i T HAW 0T Cii

Désormais, le majeur protégé exerce personnellement son droit de vote. Cette avancée importante e
matiere de citoyenneté pourrait étre complétée par divers éléments.

$AT 0 OI1T OAPDPTI OO OO0 161 011 O00ETT AA 1T A bQbegiBeA OE
formule plusieurs mesures visant a renforcer la citoyenneté des personnes agées tongade leur vie :

- prévoir un dossier unique recensant toutes les désignations anticipées afin que-aedi@ient
AT11T0A0 AA 16AT OAT AT A ARG ET OAOOAT A1 0O

- articuler la notion de tiers de confiance avec les autres éléments de protection judiciaire

-bOi OTEO OT A Ai ZET EOEI T OOAAI A AO Di OEi 1 OOA BAG
OAT 1T AO NOA POi OOAO AO AT AA AA 1 86AAOCEIT OTAEAIT A RO
-bOi AEOAO 1 A0 1T AAIT EOi O AGAAAT O AO AT OOEAOS
Yyl 06 AORO AAA Al EKO®AT AA 1 A0 AEOAOO OUPAO AA AA pQ¥ O

-1 OAOOAT AT OO Oi AEAOD OG6AT OOT OOAOA 0Oi EAOOC

PourAEAT CAO 1 AO OADPOi OAé phofrésEiveiedpratiqué paOl& fius § o) ¢
pour élaborera partir de situations concrétes un corpus éthique conciliant le respect des individus et de se
désirsau sein de soterritoire etdesvaleurs de selabitants. Deespaces éthiques de tiain, pourront étre
misenplacdd 1 671 AEAT T A AA 1T A ATI1IOTA 1TO0O AA 18ET OAOAT ifgi C

C Développer et promouvoir les débats éthiques au plus prés pour lescitoyens

Ces espaces éthiques de terrain pourront étre animésiqdel NOA OT EO 1 ddesmhiddteAr) E | ,
a la condition quéa compétence éthique ait été acquise, travaillée et entretenue.

#6AOO bl OONOI Eh EI AOO ET AEOPAT OAAT A A61T OCAT EOHO
niveau national de nature a renforcer les échasgéciproques, 6 T AEAAOE /A A OO dahstles OA THA C

territoires et aupres des citoyens les débats éthiques nationaexpratique des débatsthiques doit étre
descendané et ascendanteourtouset ne pas étre réseredN O Gnlhombre restreinfAdcteurs.

C # Oi A OE bspaceéthigue nationalsur le vieillissement



Lanotion de risque doit étre mieuxintégrée pour garantir une pleine citoyenneté des personnes agees
vulnérables. Le « tout sécuritaire » en tant que paramétre principal de décish de vieamene aoublier
trop souventla volonté et la dignité des personnes.

$AT O 1A AOTEO &£EI AA AAOOA Oi A£I AGET T h EI dG&BAEQ 1
(HASp OT A AT 1T & OAT AA AA AT T @AU®GI® et enlrstitutionfih AeAlifuBed A A B1 E
AO ABET £AOOAO litdyendétdeddted®®ind. © AAO A

C 51TA AT1T & OATAA AA Al 1T OAT 66O A I UATTA OOO 1 6RA
de type grand débatorganiser par la HAS

[.C.Mieux protéger les consommateurs

Dénoncer les discriminations en matiére de biens et de services

0AT AAT O 1T A Ai 01 611 A Adedrdséalxie drdssd @Ecbricitoyerts & dfaird b del
leurs expériences discriminanteslatives deursageN OGS E1 O bT OOAEAT O OEOOA8 *B A
, 6YCAh AA 1T AT ET OA OEI Al AdEIA Gafdk bertdinkadteDrE Kés alndbensatixi DTIO O
services bancairegui doivent étre dénoncég ce jour le défenseur des draitpeut étre saisi en France pour

les cas individuels. Pour autaihtdevient nécessaire que la direction générale de la concurrence, de la
ATTOTT T AGETTh AO AA T A Oi POAOGOGETT AAO EOAGAARAO 1RO
biens et sewices des personnes avancant en age du fait de leur situation ou de leur vulnérabilité.

, A0 AgAi P1 AOGO AO OEOOAOQEI T O AEOAOEIQE TEA GAEDGVER OKT [l Al
AOi AEO U T A AT1T 01T T AGEITh ASARBAO O AAOIT EAGOLKS IBA @
FAEO DPAOOh 1T AT cOi O1T A OOi O OAOCEA 0Oi Al 1 Ah OA OIREC
justification et motif de refus ne seint motivés.

Ces discriminations neosit fondéesque sur des crittre8 8 YCA AAOAT OO 1 - OAIRAT
16ATTTTCAIATO AA 18A0OPT OAT AA AA OEA Al ' SAT C
concernéesassign@s a leur age biologiquaon adaptesU A A NOA C
Elles refletent un double meurtre symbolique» : par rapport a leur génération et par rapport a eauagmes.

, A OAiT PO EIi PAOOGE U 1 A TEOOEIT 1T8A PAO DPAOIEO A

consommation.
La loipourraitBD O7 OT EO 181 A1 ECAQOEITT 171 CEOI AGEOA NOA 1 86EROC
01 60 181 CEAA AA OA OOOAIlttedis tbuk ledéu® anddn Rarlendent.A O O1
C 2i Al EOGAO O1 biI AT AA OAPi OACA AO AA 1] [
"""""""""" AA AEAT O A0 Adbsle@BADOEAAO U i OfAT1
Geénéraliser la double signature
Les récents fait divers relatant les arnaques AA AT 1 I AOAEAT EOAOEIT 1T A80O1T AR A

Une premiére mesure a faire valoir au niveau européen comaista instaurer un principe de double
OECT AOOOA U O1 E1T OAOOAI T A OAiI BT OAl U Ai £ZET EO DIPO
négocier la liste.



Le principe de cettedouble signaturea intervalle de temps défihi NOE OAIl bl ACRAOAEQ |
rétractation, serait de nature a sécuriser non seulement les personnes ageées particulierement visées par dg
individus ou entreprises peuscrupuddu | AEO i CAI & tleB tcotsonmmatdurs@afbishabusés par

des pratiques commerciales trop agressives.

C Généraliser le principe de double signature pour protégées consommateurs

I.D. Une reconnaissance pleine et entiere dans nos organismes et institutions Européenndg

Libérer les ages

Les personnes agées sont des citoyenmmeles autres, au méme titre que les plus jeunes. Ce qui garantit

la qualité de la représentatiodoit étre la compétence avani 8 YCA8 51 A COAT AA | AET
auditionnées revendiquent et reg@OAT O 1 8 ET EOOOEA

seulesOT C1 AO TEi A0 U 18YCA OI O6AT O I

Il convientdavantageAA | AOOOA £EI CE
OADPOiI OAT OAGETT O AO OAEI {
AT 1T AA O Opo® Eeri contrepartie questionnerle seul vrai sujet dinnombre de renouvellements de
mandatsdes personnes égeant Le groupe de travail parlementaire évoquédeissus pourrait également
aborder cettequestion.

¢ - AOOOA AEI Ne

OAET AB31 OCAT EOI AO . AEOGAOO AA PAOOEAE

Miseenexergh AA 1T A PI 1T EOENC E (
Suppression du bilan des 45 ans en entreprise
Le traitement volontariste de la question desnsors en entreprise reste unserpent de mes. La loi
instaurant le contrat de génératiofsa abrogé les dispositond A 1 61T OAT 11T AT AA AO i
instauré une génalité sénior HT OO 1 AO AT OOAPOEOAOG AA biI OO A \4
161 Al ECAOETIT AA OA AT OAO A801T AAAT OA 10 bPiI AT AJBRA

| OET OOAG Ed® mitA ADDEABIRATU T Y AT O AOO Oilpoul adténE souvierd E G /
amené maladroitement par la hiérarchie, plutét que de boostesdaondemoitié de carriére, il contribue a

AARO 1 G|

Pourquoi ne pas supprimer ce droit individuel pour le remplacer par une autre vision des seniors dan
1 6A1 OOAPOEOA P1 OO AUT Al ENOA

C Supprimer le bilan de micarriére pour lui substituer une approche globale de la longévité dans
1 A1 OOAPOEOA

13Loi n° 2013185 du ler mars 2013 portant création du contrat de génération



Fin de cariere en entreprise

Le conseil @rientation des retraites a récemment rappelédljg existe toujours un décalage entre les ages

de sortie du march @z travail et lesdges Egaux de la retraite dans les pays d®CDE. bjectif
d@ugmentation du taux @&mploi des seniorgst donc prioritaire pour éviter que le reléevement des ages

1T CAO@ T A OA OOAAOQEC AAOOA ABAIPITE DI OO 1 AQ C
pension. »

L&quation consiste & assurer le financement des retraites, tout en velli@mélioration de la situation
budgétaire, dansin contexte économique actuel marqué par une faible croissance économique, un taux de
chémage encore trop élevé et une inflation faible.

1'® 171 AOA AAO 1 AOGEAOO PAOOET Al érfs avERVGIAEHER ans)5GeO C i PA |
I AEAAOEALA OOOEAC i ATTTT ENOA DOi OAT OA 1 6ET Oi Do
AOOOAOD U 181 OECET A AA OOAOI AGEOI AO POUAET I T CENDA
Le maintien des&T ET OO0 AAT O 1 6 Al Dldakperietddi T EI DT OOAT AA AADO

-bOi OAOOGAO AO ABAOOOOCAO 1T A OOAT Oi EOGOETT AA A
prochaines années qui verront le départ massif des générations du-taduy

- tirer parti des gnergies entre les générations. Les études en management montrent que les
équipes plurigénérationnelles sont les plus productives

- au titre de la responsabilité sociale et environnementale (RSE), rompre avec les préjugés et mie
concilier dans la sog&ié la cohésion entre les générations.

) 1 8AAAOT EOOAT AT O AP
AAT O 186ET O0i 060 AA 16A1T OOAPOEOGA AO 1 AOO POI POA Ef O
Par cohérence les plans de risque social des ensepriRSE) devraient comprendre des plans de

OAl T OEOCAOGET T AAO AiTibpi OATAAOG AAO OAT ET OO0 Al AT QDA
ET OO 1 AO0 OADPOi OAT OAGET 1T O bi ET OAQEC 16O

ET Oi OET OEOi A O8 Placé d4uA jaupds a B vi® dutedvé&labtiplusAsouvent du dépit que de
16AT OEA AA Ai T bPi OAO AOOOAI Al 08

Le rapport de Dominique Libault propose de stimuler la RSE viacgord national interprofessionnel

portant OO 1 6 AI PITE AAO OATEI 008 #AO AAAT OA OEOAOA

1 8A1T OOAPOEOAh I AEO AOOOE U DPOi PAOAO OT A :01 AEi Oij A
- la préparation de la retraite a partir de 55 ans

- la santé au travail pour anticiper une longévité en bonne santé

-l A OOEIiI O1 AGET 1T AOQ I -Adnékajidhiehes O A7 NOEDPAO bI OOE

C Un accord national interprofessionnel sur les seniors en entreprise



0AOI AOOOA AO OAATT1T AyOOA 1T A AEOAOOGEOT AA 18YCA
La lutte contre unediscriminationdébuteau momentou celleci est dénoncée

3100 16AEAEAO AARAO AEOAOOAO 1 AOOOAO AA OADPI OO AARIT

yi AT AOGO AA 181 A PI OO 18AAAOT EOOAT AT O AdOurddsO0s8 © O
comptes dans son dernier rapport sur les comptes de la sécurité socialé gbu 12019. A

effectif a la retraite.

Il existe déjdplusieurs dispositifs favorables aux seniors : le contrat de professionnalisation, le contrat
durée déterminée senior qui permet d®A | AET OATEO U 16AIBPITER AAT O Qi /
1 6ET OAOOEIT DPAO 1868AAOEOQEC i AT T 1T 1 2OL® K cohtéatl aklirée B A i
déterminée inclusion pour les publics sesi@ AT O O1 1 OOET T 8

SiladiscriminatorBi A U 1 68 YCA AT | I, kesAndalhdiiredsén@rk vistbie taled aAdlydes
AO T AOAET AA 138AIDPITER 1100 AAOT T O G\CEICGCEA O GNIODIOR i AR/
sur leurs politiques internes.

Le label diversité*devraitd OOA i OAT AO AO DOAI BAAORAVERODAOE NOA @
tableau de bord approfondi reflétant ses pratiques managériales ainsi que ses pratiques ressources
EOI AETAOG8 )I OAOA i CAIT Al AT O OOEilés CAdk fadn dpréveAiBds O
il EIl ETAOETT O AEOAAOAOG 11 O0AITAT O DBIOGO 1AO EATIPAC
professionnelle.

C Etendre le label diversité aux senioen entreprise

AA T A &OAIT AA A Ozréldadérdaiditectideleurdpéebnie Bel T J%(

, A AT OPOO EOOEAENC OAT O AA 16851 EII O«
comme une discrimination,d AOOBANXA AWRX T A #EAOOA AAO AOI EOG A A
interdit ainsitdd O A A E OA OE I : kEstirGerditeltout® discrinMagidh fondée notamment sur le sexe,

la race, la couleur, les origines ethniques ou sociales, les caractéristiques génétiques, la langue, la religiorfiou |
convictions, les opinions politiquegaute autre opinion, I'appartenance a une minorité nationale, la fortune,

la naissance, un handicap, I'age ou l'orientation sexuelle.

3E 18YCA 1T6A00 PAO AEOAAGAT AT O AEOT ATiiT A AEOAPE
AOT EOO A EDH)quilintefdit toute discrimination|a jurisprudence de la Cour européenne des

AOT EOO AA 18(T1TT A PpOi AEOA NOA 18YCEOI A AOO AEATR O
AR 1T 8AO00EAITRA XTI AA T A #%$(

Le droit européen admet toutefoisdése i EOAOQOET 1 O O«
Si une dimitation» répond a AAO T AEAAOEAO ABET Oi 096 o)
“ A T AAAT $EOAOOCEOI NAADARA AADI PBAOAI AEOAD Dl ARG g ) |
AOOAAT A A3O1 T OCATEOI A Pi OO DOi OAT EO BWOO
(recrutemerOh ET Oi COAGET T h CAOOGEI 1T AAO AAOOE T
fournisseurs, clients, usagers).

B EAOOA AAO AOI EOO &£ 1 AAI AT OAOG AA i 651 ""_ T ‘:‘_ i ATT AR WoooT# Q4lfr®>

gl 1 OAT OET 1T AOOI Pi ATTA ARO AOI EOO A

7CEDH, Schwizgebel c. Suisse, 25762/07, 10 septembre 2010



AGAGHCGMREE T 6A00 PAO AT 1 OEAT Oi A25AdIddirebtiveide ZodpoiahtE T AD T
AOi AGETT A&801T AAAOA cili OAl Al MEAOGAOO AA 1671 CAIEO
les motifs pouvant fonder une différence de traitement.

Ainsi, la jurisprudence européenne, tant de la CAuk
AGoi pi ATT A AAO AOTEOO AA 16(T1T1T AR TBAA i sk C E /
«justifiées par des objectifs légitimé&s

%l &OAT AAh OT A EOOEODQAOKEAT AA1 AQEDET GOET Aj O A

controleurs aérieng Al T OO0 NOA AAT O 1A | i i ol (
ligne?.

, 6YCEOI A AOO OT A AEOAOEI ET AOET 1 DisptusiekcAsiedropdetne &0 1 [€ O
nationale.

Les discriminations agistes sont observées et caractérisées dans notre pays par le Défenseur des droits, mais
aussi au niveau européen par le réseau Equinet.

Le 10mAAOQI i T OOA A0 s$i AAT OA@AOKAD AOICA®O ABDET AR AS /HOC
est le premier critére des discriminations ressenties par les salariés du secteuEpradgé de plus de 45

ans est percu comme un inconvénient par 29% des agents publics et 27 % des salariés%u privé

Les salariés de plus de 50 ans accédent moins fréquemment a des formations.

01 00 T A s$i £ZAT OAOO AAO AOT EOOh wom AAO 1T £EOAO AGRI
1% chez les Britanniques alors que cette pratique est discriminatoire

, A OAO@ A 5-Bdansleth FEandk Asbde d8% contre 30% pour la moyenne des 27 pays européens
01 60 1T A Oi OAAD wNOET AO NOE i OOAEA 1 8YCEOI A U OQA(
OAAOAOO AA AEOAOEI Einduéds| belged ¢ Suédbiged debd0i2 Eahfirndedt Q@ laA
AEOAOEI ETAQGEIT T A P11 OO Al OOARBOA AAT O 1T A AT i1 AET AR A
La directive de 20080AAT 11T Ay O 1 8YCEOI A Aiii A OT A AEOAOEI Eff A
1 6AT P1 T Eh AdicehcieantALAL A

retraite.

8] OOEAT A YWh #EAOOA AAO AOTEOQOO A1 AAT AT OAO@I HOAI & £l EOK OLkGidetBAAT 168D A\
libertés reconnus par la présente Charte doit étre prévue par la loi et respecter le contenu essentiel desditsésolmas|ibaespect du principe

de proportionnalité, des limitations ne peuvent étre apportées que si elles sonEr@ckssa A0 01 i 1 AAT 6 AEEAAOGEOAI Al 0
OAAT 1166 PAO 16851 EIT 1O AO AAOGIET AA DPOI OAAOEIT AAOG AOIEOO AO 1 EMAO
PSEOAAOEOA wooorénr#$ AO #1711 OAEI AO weg 11 OAI AGAE G fh BG AACEAG AT A0S AMNTE |
et de travail / ¢ 8 Né&hnmoins, des différences de traitement liées a I'age peuvent étre justifiées dans certaines circonstances et aplgsllent don
dispositions spécifiques qui peuvent varier selon la sitdatidftats membres. Il est donc essentiel de distinguer entre les différences de traitement q
sont justifiées, notamment par des objectifs Iégitimes de politique de I'emploi, du marché du travail et de la foressionnellef et les
discriminationgjui doivent étre interdites.

2Oidem

21C.E. Ass., 4 avril 2014, Ministre de I'écologie, du développement durable et de I'énergie, n° 362785, au Recueil Lebon

257 £FAT OAOO AAO AOT EOOh XA "AOT 171 O0A AA 1 A DPAOAAPOEIT AAO AEOAOQEIRE
23Equinet,Fighting discrimination on the ground of &§4,8, p. 23

2 EOAAOQCEOA wooorénT#s$ AO #11 O0OAET AO we¢ 11 OAT AOA wood edim@i@di O AOi MOE]
AGAIPITE AO AA OOAOAEI]



WNOET AO O 01 ECT A NOA 1 6YCEOI A Mdndgrad> GudlE Aadismé ou el 1 il A
sexismés , A Oi OAAO OiI 01l EcT A NOAn AiTiiT A O1T OOAO 1 AO
stéréotypes propres quiluisontassoci®d Oh AAT O AEAT AAO AAOh OAT #Z#l OAR
Pour éviter les différences de traitement disproportionn&eg&quinet propose un renforcement du corpus
européen en matiére de discriminations en adapt notamment la proposition de directive de 2008 relative

U 1A TEOCA Al GOOOA AO POET AEPA AA 161 CAIlI EOi oJe
AA AT T OEAOQET T Oh AA EAT AEAAD h-ci #efivI€ fendbn@sodiétal el 1 O O
AEOAAOEOA AA woodod OO0 1 6ET OAOAEAOEIT AAO AEOAOEf E

C Réactiver leprojet de directive européenne de 2008

2 Equinet,Fighting discrimiation on the ground of ag2018, p. 5

26 Equinet,Fighting discrimination on the ground of &§,8, p. 7

ZEquinet, OEO %NOET AO AAT O 1A AAAOA AA 18'11Ti A AOOI bi,R112,A8 AO OEAEI 1 EQ®AI
28 Equinet FAghting discrimination on the groundagie,2018, p. 36



POUR UNE PLEINE
RECONNAISSANCE SOCIALE ET

SOCIETALE DES AINES




Pour une pleine reconnaissance sociale et sociétale des ainés

Selon Hegelle besoin deeconnaissancenutuelle entre les individuE T OOT AOEO A6 AdaAsl i AR O
la vie sociale. Alex Honnefrexpliqueque chacun des deuxsujets®de lutte » doiventrester étranger pour

06 A OO Qanrd Poterdtidls de puissance respectives afin de @OA O A Alur@ «altamue® AT HO
éventuelle de leur vig-vis...

Si ces analyses sociologiques dieitées sociales> pourraient expliquer pourquoi depuis tant de décennies

notre société moderne tend vers un déni collectifi dieillissement au profitde sasuprématie de

DAOAI Oi AT AA O1 AEi OAT Ah AT T AOG Aii 11 O00AT O AT Oi ARE
ABA@Al OOET T AA 1 TatonhésiBnisocale.bi OO DBOi OAOOAO |

$A 111 AOCAO@ AEOI UAT O OAT AT 1 O0i Quelled Lek flus joubes @d d&vOIA T O
pour qui lebjectifs de travaike sont, selon euttansformésau fil des ans.

Pourconduirela sociétéa construire des politiqugsubliquessolidairesen prenant davantagen compte les

besoins les désiret le potentiel desplusagés, il est nécessaire deconnaitre la place sociale et sociétale

des ainés4 I OET OO0 OAIT 11 ( ACAI tion NarkonBusedddgeddré tEoid formdsdé®1 A O
reconnaissance amour, droit et estime sociale.#8 A0OO 1 A 11 POEO farknatvdles OQN E
conflits sociaux. Il conviendra alors de renforcer dans nos politiques publiques ces trois formes d
reconraissance pour véritablement réconcilier les générations et apaiser cette période de transition

démographique inéluctable a notre société moderne et occidentale.

29 AlexHonneth, La lutte pour la reconnaissanfmio 2015
30 a notion de ®ujet de lutte» est ici comparée et assimilée aux différentes générations



[I.LA. Modifier le regard sur les ainés

Abandonner le dogme du tout performance

Les nombreuxapports sur le vieillissementepuis le rapport Laroque en 1962nt tous un point commun
. ils préconisentlirfiégration des personnes vieillissantes dans noseciéi Bens stigmatisation, ni
discrimination. Lasémantiqueétait certesdifférentel AEO 1 6 ET Cehait I©Dr&eimé : luber comtrd18
ségrégationde nosainésA O D O1 Adfeiéi ubideCsbliflaire.

07 OO AOOAT Oh OE 1 A O onkdsigdetri EohsidéablérbeAt&ok
vieillard » a disparu, nous sommeassésAcHtAdezintégration véritabledes personnes vieillissantes dans
nos politiques publiques, dans nogés, dans nos quartiers...

Pourquoidepuis @O AA dao AT O AOOAT O AdudBLbuWént2EI T AA OABRDI
On les écrit, aleslit, onlescomprend maisils sont trop raremensuivisde faits.

Le vieillissement est universele considére queivre longtempsest une réelle chance et traverser les
étapesde la vie pouen jouir le plus longtemps possildst une opportunité inestimableCettevision de la
vieillesseO 86 1T DBT OA 1 Al E A @&Admed Jodéta@stibllesqui est la quéte permanente de
la performanceCette recherbe incessante asso@é la «dictature» du jeunismenouséloigne du sens de
la vie et entretien le déni collectif du vieillissement inéluctable.

Une mnfiance affirmée dansle potentiel des seniors
La chute du taux de formation des seniaus travailconstitue une différence de traitement peu kérente
AOGAA 1T8AT1T1TCAIAT.O AR 16A0OPT OAT AA AA OEA

Or, par nature, tout individu peut apprendre tout au long de sa vie, et au méme titreogsdes autres
actifs. Les seniors ont besoigt le droitde mettre a jair leurs connaissances et compétences pour maintenir
non seulementeur employabilité mais aussi leur considération et reconnaissance dans le monde du travail.

Plusieurs dispositifs permettent aux seniors de se former. La réforme du code du Travaikmterfin 2017,

a supprimé le contrat de génération qui visait a favoriser le maintien en emploi des seniors en entreprise
Cependant, les plus deO5ans peuvent solliciter une formation dans le cadre du plan de formation
AB AT OOADPOE OA 8possilile dé dabilis& Aod cokid perdodr@l@e formation (CPF) qui permet
A8 OOEI EOAO 1T EAOAT AT O OAOG AOT EOGO

Si certainesentreprises considérenttrop facilement que le retour sur investissement réalisé sur les
formations des seniorsstindirect pour leurstructure. La formation tout au long de la vie est en revanche
importante pour la valorisation diRSEet les indicateurs de RS#evraient pour celgprésenter un ratio
représentatif dunombrede formationsréalisées pades salariés de plus d@ &ns

Unei OOAA OO0 16ATTTTCAIATO AA 1T A OEA DPOT £ZAOCOET 1T WAI
Médéric Humani¥i AO AT i« OEAAT AA NOA ¢om AARAO OAI AOEi O APAI
Pourtant, les salariés plus &gés sont percus favorable par 68 % des managers qui voient des
opportunitésliéesAlgurs compétences et leur expérience (pour 92 % des dirigeahlg)r autonomie et

leur capacii Agendre du recul (89%AI@nrichissement des échanges intergénérationnels (87 %A)&ir

fort investissement personnel (78 %). lls manquenperedant, selon les managers interrogés, te

31Cf. Introductdn du rapport Laroque Annexe6
32Cf. Annexe 10



souplesse (48 %),@Haptabiliti ddx transformations de@ntreprise (33 %), et de ritase des nouveaux
outils et technologies (40 %).

, 6 ATEAO AA 1A »m OI ACETIT AOGO ATTA | Aginda@Cet @1 OCQ
reconnaissance en entreprise pour les plus de 50 ans.
Un accompagnement progressif vers la retraite

La rupture brutale « emplaietraite » peut constituer une véritable mort sociale alimentée par la perte
ABEAAT OEOiI AAO OB BR@OTAIO AG ABAE B OITERA AT O O1 AEAI i

Il existe de nombreuses expériengassitvesDT OO0 DAOOAO AA AADP AO AAEOA
collectivité de travail : permettre des temps partiels, des activités de tutomtparrainage, de conseil, des
17T OO6AT 1T AO AANOEOEOETT O AOOT OE
Certaines entreprises sont déja engagées dans dessglamiors intéressants. llgeréentainsi davantagele
cohésion entre les salariés et sont directemenitast pour les seniors. Toutefois, toutes les entreprises sont
1TET A3ASLI &Bl ORODHOTI AA AA OUPA AA Ai i AOABdmitard Al

a la retraite.

UneAAT BACT A AA AT 11 O1 EAAOQEI I
le CPF suce type de formation.

Accroitre la formation des plusde5AT O AO 1 8 ET OAOEOA AAT O 1 A0 E
Permettre la mobilisation du CPRoour la préparation a la retraite
FAOI OEOAO 18ii AOCAT AA AA 11 OOAAOGD 1i OEAOO AA

Nous devoss construire un futur nouvealPA O Ai £AET EOET T h E1 OAOA DAOOAIR
OOAAT 08 # 6 A O (etifs pasEpduOriodifi@CeOtrarsirmeX le regard et la considération perté
aux ainés. Il nous faut pour cela une gouvernanceEq AOOT OEOA AO ET AEOA U 1
transparente et éthique.

| OET OOABEDER 1 A0 ET 11 OAGETIT O AGEOOAT Oh Al 1 AO OI
1AO0 EATEITAO88 "AAOAT OP Ol b fpsshIE deiled detaillet dan icd rdpgok.

, 6ATEAD AOO AA DPAOI AOO QduréshéndhalserAvedun bell Qectiiat & E T 1
16AT i1 EI OAGETT AA 1T A AT 1 OEAT OAGETT AO 18AAATI PA




)) 8" 8 , dA@BO AEA

Régis Aubry3dit que: "Il n'est pas légitime qu'une personne soit contrainte de vivre la ou elle ne"veut pas

, A DOAI ET OA AAO 1 EAAOOI Oh Ad&&kcéepé bi OO EO I AAODPAOR O

, A NOAGOET T AO 11 gdiindsuE Ol ®AODO AD A @ OA tviiekeiCdssenhirfudeU @1 E
OEOOAOQCETT ABET AI OOEIT O1 AEAI A8 #8RAGA 1 8DIOO EROGI 1 EGhA PG
domiciliaire » qui dépasse la question du simple maintien a domiwdlis questionne le rapportud«chez

SOi».

$AT 0 OT A OEOEIT Aii EAEI EAEOAR EI E
adapté aux capacités physiques et cognitives des persotmgsenleurD A O | A s Yo
sociaux larges.

Mutualisation APA/PCH"* pour un habitat partagé
, 0601 AAO I TATTAO 1AO I OO AAT OOEO ABEAAEOAO ETAI
dizaine de personnes conciliant domicile et individualisation des condigbnsodede vie.

Pour garantir uneprésence constante 24 heures sur 24, divers protagonistes de ce type de formule qu
pOi OAT OA 1 6A0AT OACA AA OAOPAAOAO 1T A 1 EAAOCOT A
mutualiser desaides attribuéessur des bases individuelleselles quel A 0 # ( Je @nisdisGéféehce
précédemment a lanécessité de rendre agile notre systéme pour laisser place aux innovations
organisationnelles nous y sommes

La Iégislation doit évoluer elies pouvoirs publicsloivent accorder cettesouplessesous réserve i la
demande émaneles individus ewxnémes.

Une proposition de loi pourrait étre faite en ce seagidement.

C Autoriserlai EOA AT ATi1 1061 AA 1810! AO AA 1A o#( A C
Suppression de la CRDS sur les assuraneds pour lesGIR 1 a 3
Les personned1 DAOOA AB8AOOITTTEA AT EOAT O PI OOTEO 800
1 AOO CAOAT OEO 161 bl 000, sEwwideshalcaidsovhitédnicllir 4 darficle. B O
, 6AT 11T ACAT AT O A Aun fadddiGsoudentidéciBiPduriceldll€ personngmssédant une
assurance vie devraient pouvaiolder et utiliser leur capital sans énedevable de ILRDS (contribution a
la réduction de la dette sociale)

[T
SO S

Cette mesure pourrait étre proposée poaiderles personnes solvabilser les dépenses réalisées au sein
des logementsndividuelsou encorepour solvabilserune partie du reste a charge en EHPAD au moment de
leur entrée en EPHAD.

C Exonérer la CRD® sur les assurancesie de personnes en situgon de GIR 1, 2, 3 pour
1 6ATTTACAT AT O &N A0iI A ALK Ani® $8

B2 CEO | OAOU AOO 17 AAAET AEAZE AO Ai DAOOAI AT & Al O1 AOOMatidrdl del&FinOT ET Qi D /
de Vie et membre du CCNE

#1117 AAGETT DPAOOTT1T AT EOT A A8 AGIOhahdichpEA AO 0OAOOAGEIT AA Aii pAl OAOH
35Selon étude IFOP, « Seniors : marché et habitat inclusif, quelle offre de services ? », 7 février 2019

36 Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale



Desréponsesrapidesde logement intergénérationnels et solidaires

AT 11 17586 desTéamarB vivent dans un logement dont ils sont propriétdieepauvreté étudiante

est une rélité en Frage et concern@1% des étudiantalors quei A OAO@ AA DPAOOOAOI § A,
population est de 14%Nous nepouvons accepter comme urfatalité ce niveau de précaritgui concerne

un étudiant sur cing. Selon les syndicas étudiants, lelogement représente69% du budget des étudiants

Faire converger ces disparitét réconcilierles générations via le logememermettrait A8 ADDBT OOA@ «
réponse rapided lafois a la questiomlA 1 &et ddEEM Aes logementsétudiants tout en prévenantdu

OA1T OEiI AT O AJ &Odinedhi AT O O1 AEAI

Les ministetreA A 1 6 AT OAECT Ail AT O OOPi OEAOO AO AO 11 CAT AT
intergénérationnelle du logemenet la mise a dispositiolA 6 O1T AT T O datdn e@du DI sous A
location A3 OT A  Adiudidntd GQulrant droit aune nonimposition du revenu locatipercu par la
personne agé@our sa résidence principati®s lors que le montant du loya@xade pas50% di montant

des APL percges par les étudiantsCette solidarité atour du logement serait bénéfique autant pour les

i OOAEAT OO NOE Prix elogEmentinfeeArB AT 6! BefqlelpdudiésPersonnes agées

I'A Oi AOOOOAT AA A8OT A pOi OATAA U Aii EAEI A8

O

#01 AOETT ABO0T A AEAOC 1T CAIT AdtudianET OAOCHT T 1 O
C Exonération fiscak du revenu locatifou souslocatif, inférieure ou égake a 50%du montant des

APL étudiants, percu parla personne agée.

Redonner une véritable place au domicile pour changer le regard sunieillissement
, 8 ADDPOI AEA dditiédalEndeht Btie AdvalbBpéea partir de, mais aussi efEPHAD.

faut revoir.La Caisse des dépéts et consignati@dA i1 1 O T A OEI A AOO A3AAAT I PA
de notre paysdoit impulser et financer un grand plan de transformation des EPHABous condition

N @Ifes deviennent desplateformes ou des incubateursde ressources pour les personnes agées dans la
cité de maniere élargie La transition démographiqueboutira a degrandes mutations et modifiera

1 8APPOT AEA CiITAAT A AO OEAEI T EOOATI AT O AAT O 1AO iYe)
Une telle transformation est indispensable paedonner une véritable place aersonnes agéedans la

vie de lacité., 6 A A£ADI GO QAA EEXMEtEa Gedrédbnner une placet un rdleau personnel
soignantAAO A8 AOO 1 Addientier§ubsErit aifsiAran&i@®@méeO A E |

Les objectifs et le suivi de cgrand plan de transformation devraient étre encadrés eprogrammésdans

I A A A A cokférdndedrienhale de la longévitépour garder la dynamique citoyenne et professionnelle
amorcéeDPAO 1 A 1 EOOEI T AA $1 i1 ETENOA , EAADI O 18A1T PAPO

Ce plan devraouligneri A AAOT ET AA AT 1T OEAi OAO 1 86ET AEOEAO ABI |
désirant. Cette transformatio T OOOA & OO0OA Ei pOI Oi A PAO 1 8ACAT AA A ¢
000 1T A AAOA Ad0I1 I EOENC
associé un « pack de services » sanitaires, méstictaux, et sociaux. Des personnes agées devront
absolumentétre associées a cette réflexion.

~ N N £ oz

N L oA A L o~o~ A N Lo~ N o~

$7FrancoisXavier Lefranc, rédacteur en chef de Oué€sance, éditorial du 16/12019



, AT OAT AT A OAOA dui rappréchetai « aftificidllédm@nt © le $lomicile des usagers, des
organisations capables de mettre en place un étayage suffisant pour maintenir le « vivre chérsoilée
avecla réflexion précitéesur la prise de risque issue de la conférence de sensus, cette mutation est
souhaitée par de nombreux professionnels, et de nombreuses personnes agées ou non

$A 111 AOAO@ AAOAOOO OECT ATl AT O O1I OOAEI EO NOGEI A
domiciliaire fructueuse que nous appelonsidd O QBOMA Oddblissemeht concerneradans les
années a venimajoritaire ment des personnes présentant des troubles cognitifs

Alors, la transformation des EHPAD, déja amardéns le projet loi de finance de la sécurité sociale de 2019,
devra @solument aborder dans la future loi grand age et autonomie programmée poérA 12020 A

1 6 ADDOIT AEA EM éffetElds Bran&fdriiaiidhsioivent se concentrer autour deleux objectifs
primordiaux:

- La coordination des acteurs du domicile et les mioy®
domicile de personnes vieillissantes
, 0 00CAT AA AA 1T A OOAT OA&I Oi ACGET 1T AA 181 AFOA A C
personneprésentant degroubles cognitifs

&ET AT AAO O1 bl AT A£AEO®D AD IOGEBUREIhdnE Elobsantid fodtiénh
domicile par la caisse des dépdts et des consignations

Anticiper la transformation du modéle des EHPAD pour accueillir des personnes atteintes de
troubles cognitifs

La transformation du modéle ne doipas se résumer auxseuls batiments architecturaux. Une
transformation se veut multidimensionnelte formation des soignants, accompagnement des équipes

i AT Aci OEAT AGh &I O0i AGETT AAO AEAAT 0068 %O OO6001 Obh
véritablement un établissement qui accueil des personnes agées. Nous avons spevede ce que nous

ne connaissons pas. Si hous souhaitons faire évoluer les idées précongues sur le vieillisse npenirejLss

1A AEAT CAI, dous@evind inddlifie@Astéréotypes de toutin chacun, alors nous devons ouvrir

les portes des EHPAD et faire rentrer la population dans les lieux de vie pour personnes ageées.

)8 #8 21 OT EO AT OAT AT A AOOI 60 AA T A AEOQOIPA
Elargissement des bureaux deste dans les EHPAD publics

, 8AAOA AA AEOT UATT AOiI b O Adrganis®dardaSoc@isymbaleAil gosteleiddd 1 B A
temps démocratiquelLe code électoral prévoll 1 6! OBERARA Ada®@Oi OAO ASET OO [

bureaux @& vote.

N AOO /liyEhideh @A votdsddans des écoles vides dimanchesou dans des gymnases

symbole démocratiquecet acte est aussi vecteur deAOOACA8 # 8 A O & pdpuatioh AcAs® E |
rendre dans des lieux publizcghabituels

Combien de personnes, en allant voter dans les écoles ne se remémorent pas leur jeuness@ phassée
odeurs des cahiers neufs, des crayonseacore des cantireescolaire8 8 8 -ARA®BA O 1 61 AAAOEN
AO ABGIAAIAOAREOET T O ABAAAC

TT1T DI OO 181 DPT OOOT EOi DT OO 1 A0 OAOOE Ak @Gebbndd EAED.
qualité?




O6ET OAOEOA AAT O 1 A OEA AA 1T A AEOI

Yyaom AAO %(0!'$ Al &OAT AA 0110 POAI ENOAO AO Xodoom /
la tenue des bureaux de vote sedsi#rs pour tous les électeurs permettrait d ET OAOEOA 1 8 %( O
vieillissement dans une légitimité citoyendeO A A EAAEI EOAO 1 6 AAOA AA O1 GB

C ., A 1 ET EOGiédedk etAds préféctures devraient solliciter les EHPAR publiques
volontaires amettre leurs locaux a disposition pour la tenue de bureaux de vote.

Pour un engagement et des compétences tout au long de la vie

5T A Oi AAT OA 1 OOAA AA &EOPORAI BCTAOI AABDAEADAAT PAAAI
seniors dans des actiome bénévolat.

%l WoxXxodh wa m AAO Yoral AT O i OAEAT O AT CACi O AATRS
en 2019. Chez les personnegalies65ans, 386 étaient bénévoles contre désormais seulement 31 %. France

01T 00 AT OAUAO AAOOA AAEOC &OATAA "iTi1 011 A0 ATPA
nouveaux reraités. A cet effet, France Bénévolat réclame une promotion permanente des actions de
AiTi 601T1 A0 AET OE NO&6OT A AOCi AT OAGETT AAO AEODI QE(
individualisés afin de faire face a la période de transition entreatigeaet retraie.>

Au cours de la grande campagne de communication programmeée par le ministére des affaires sociales sfir
la longévité, un volet devra insister sur le bénévolat des séniors avec un double enjeu

- une reconnaissance publique pour cewx spnt déja investis

- une stimulation pour Is futurs bénévoles en devenir.
, AT CACAT AT O AiTi O1T1 A lehaf@0 ARADA OROOAGBHIAT 38 OOBOP
A8 01T AT CACAI AT O AOOI AEAOE &£ Al aAsE Arblongkii pardadi la retriaite.O
Deuxiémementl A OT 111 01 A801 AT CACAI AT O 1171 OOAAOD nébOE
retraité ». Dans cette situation le senior a parfdis mal a mettre en adéquatiom$ compétences dont il
dispose avecel tissu associatif existanta plate£l Of A A& "i1Ti 61 1 0 ¢ OB8EIT OAO
Oi AAi i AT dbh ElI OBACEO A30T A Al OOAPOEOA -forknewed duA T 1
bénévolat des plus de 55 ans sur laquelle les persoimeéressées par une action déposent une description
de leur compétence et de leur disponibilitét les offreurs de missionisdiquentleurs besoins. Cette plate
Al OT A AT 1Te0A PI OO 800A AiPITUI A U 1 arkiledattionddu A A A
pacte local longévité.

Ou >

- O

De plus, pour accompagnéa transitionde la vie active vers tatraite les entreprises pourraient proposer
aufutur retraité une « attestation de compétencestracantle parcours professionnel que cekiipourait
AAEOA OAITTEO AAT O 1T A AAAORAIT ADORA ¢ Endoke OOEWM Atiell O 0
OAT O POI POA NOGEI A£EAOAOAE OCemaidd dériate® jirdbrasenfidbilak idd A O
compétences au moment de latraite (Olivier LAAT OAAOOAR AT 111 NOA Adebllag! AMAT

38Cf. Annexe 12



de compétence pourrait étre réalisé dans le cadre de la mobilisation du compte personnel de formatio
(CPFmMobilisable gartir du 21 novembre 2019 tout au long de la carriere.

De plus, il faudrait constituer une « réserve de compétences séniors ». Ces personnes pourraient étre
AAAOiI AEOi AO ¢ OT A A EO Pi 6O OI OOAOG AOPOT O AA |
début de retraite.

Promouvaoir la réalisation de lilans de compétence aprés 55 anga la mobilisation du CPF

Engager les entreprise & délivrer une attestation de compétences aux seniorde plus de 55 ans

Créer une «éserve de compétences seniors aupres des communes
Créer une plateforme web de rapprdA EA T AT O Béhévdled laderaddeA d AT CACAIT A

# AOOEAEAAO Oi DOAI EAAET AA OAAITTTAEOOAT AA AA

16 AT CACAI AT O A8O01T AiTi OITT A AAT O OT A AOOT AEAOQET I
peut étre financiére car cela seraitunm® AT O PAO OAPDPI OO U 16AO0OAT AA A
offrir une reconnaissance sociale et sociétale aux personnes engagées et dévouées a la citoyenneté et
vivre ensemble dans notre pays est nécessaire pour leur redonner une placée ltleisis 969la médaille

de la jeunessedes sportetdel 8 A1 C A gdotiadli.iS&simple dénomination ne véhicule naturellement
DAO 1 8EAT A NOGAITT A OBAAOAOCOA AO@ meddasiet dsdocation i AfC
Le développemenA O 1 AA AT i1 bi OAT AAG 11 OOAI
doivent étre reconnis et félicités par notre République. Grace a toutes ces personnes retrafé@sfa Qi©
associative francaise et la cohésion socigéperdurens , A Ai 1 EOOAT AA A8 01T K |/
2i DOAI EAAET A AA 18AT CACAI AT O i OO T A AEOiI ¢ OAI
la qualification et missions exercées symboliserait la reconnaissance et remerciementfkdpublique

pour ses concitoyens, chevilles ouvriéres de la cohésion sociale. Les rites sont importants. Notre Républiq
AT EO 1 AEOOGAO bPi AAA AO@ DPAOOITTAO YCi AO Al CACi A
reconnaitre les personnes agées daatre sociétéla République doit en premier lieu les reconnaitre et leur

I £#£OEO OT A Pl AAA8 01 OO0 AE &étfital® deconnaissahdepublicalnk del O
1 8AT CACAI AT O T 6O 1T A AEOQi

1 AOCAT AT O AOOIT A
Al T OO NOA 18ATCACAI AT O ATTAAOT A AAOG AT T AET AO AAE
C Créer un certificat de reconnaissance régil EAAET A AA 1 6 AT CACAT AT O b

Organisation des premiers Grey Ai A0 AT wowi AAT O 1 38Ei OEOACA
de Coubertin

Les politiques volontaristes menées ces derniéres années pour accueillir les gramdsmentssportifs
AGATA@ARMOCI TTAEAT A OO0 1A OAOOEOT EOA ~EFaEOOANBO AT @&
France aura et va accueillir prés de 30 compétitions sportives et internationales ponctuelles, parmi lesquellgs
les jeux mondiaux du sporbdA T O O ldsBEaysanfes eta coupe du mondée football féminin en 2019,

la coupe du monde de rugby en 2023, ou les jeux olympiques et paralympiques éh RGadt profiter de
AAOOA OACOA AR OOGAAT O PI 6O DPOI Pi OAO moddiaDIesAGrerO A O
Games», compétition internationale réservéaux séniordi 0O 1 8i CEAA AO #1 1 EOi
Olympiques de Paris en 2028es jeux pourraient concerner les plus de 55 ans et comporter des disciplineg

39B. Dirx, P.Doussot, L.Queige, P. Rog@& mesures pour optimiser les retombées touristiques des grands événements sportifs organisés en Franc
Rapport remis atPremier ministre le 19 juillet 2018.




plus ludiques et moinsompétitives., 8 | AEAAOEA 1 6A00 PAO AAI OE A A
ET AEOGEAOGAT T A 1T AEO AAI OE AA pDPOIiT 0061 EO OI I QiE C
visibilité offerte par les jeux olympiquede 2024A Oorghn@ationde ces «Grey-games» ou qeux des
légendes» pourraient aussid OOA 1 81 AnolilideE lle terdtdires dans une dynamique
intergénérationnellepour et pare sport.

Ainsi, ks sportifs dit @éniors» pouraient étre valoris& dans lews territoires et gagne alors en

reconnaissanc¥. Cette dynamique locale pourrait étmmordonréeet relayéepar les fédérationségionales

olympiques et ceen paralléle de la diffusion d€&rey-Gamesinternationaux Des appels a projettans les

territoires pourraientaing voir le jouret susciter une réelle émulation intergénérationneli@leur chére a
de nanbreux clubs sportifs

Cesmanifestatiorspourraent EECOOA O AAT O E /
il conviendra de&® 6 A O&d deOs§ddier des objectifs de diffusion auparavant.

Organiser les premiers &rey-Games» par le Franceen 2024

Dupliquer la dynamiqueinternationale des «Grey-Games» jusque dansles territoires par les

comités olympiques régionaux pourchanger le regrd porté sur le vieillissement et rappeler les

valeur0 A &-dgehé@aonalités.
[1.D.Une visionSociétak renouvelée
Pou montrer AO A @DIi ENOAangéditd, il dbbvierk @edpromduvoit une communication plus
ambitieuse, plus rigoureuse et plijisste. Notre perception de la longévité est en effet perturbpar un
grand nombreAd EAT A O PADSI, fed imagéh BBreprésentations des personnes agées plus
fréquentes sontoit celles du retraitéaiséen voyage, ou bierelles dda persane isoléeet vulnérableen

AC

il AOCAO OT A AOOEOOAA DPOT OAOOAOAEC *OONOBU | AEj O

des arts échapaient a cette imaget tiraientleur épingledu jeumais elles sontoujoursprésentées comme
«exceptionnelles».

, 601 AAO AT EAOGD AAOGOAT O AOO AA HMésipérsbrides Adéden 1&si A G
montrant acteur de leurie quotidienne usagers des transports, gaadt leurs petitsenfantsou arriere-
petits-enfants, de permanence dans les bibliothéqumsencoreAi T 1 OT 1 A0 A8 AOOT AEAOD

Une communication rénovée devra également aborder sans caricatiutaboy, notre finitude ainsi ge le
ressentA AO DOT ZAOOET T 1T A1 O GOOOAT O AO AT 1 OAAO AAO PAO
O1 00 Oi EEAOQI Adsoit podsiBlé & qubl A Aéclammbriest Kgitimed AGEOOAT AA 1 i
i EOOET 1T NOE 1 8A eim@&imEAE D &E |
AAEOA 1 011 OAO 1 A0 OADPOi OAT OAGEI T O TEiAOGO U 1 6A0AN A
AA O8APDPOUAO OO0 16EIi AGCAnh ABAOO dédnokesocktel 6 AOAET O O
-1 AROT ECAOQEI T AA 18EIiACA ARG AET i O PAO O1T A PA
,AO 11 OOAAOG ET AEAAC I
li¢ aubiernd OOA T Ei U 186A0AT Ai A Al YCAS

Il conviendradonc de les compléter et de les valoriser pour le suivi des politiques de longévité.

40 Cf. Annexe 13



, A $SEOARAAOGEIT AA 1T A OAAEAOAEAR A AOREEPEAK @ssureAld 15 i
conception et le suivi de ces indicateurs complémentaires.

Le AT T OAElT T AOETT Al AA 106ET &£ Oi AOETT OOAOEOOENO
AT i1 EOOETT $ii1T CcCOAPEEA AO NOAOOEIT O O1 AEAI AO 1 G

%l DAOOEAODI 18).3%% 1 A AdEIDBd &Aansbaldi® quéds ADAP T
principalement 1a que les risques d® A O Gultondirde sont les plus importants. Il serait intéressant

NOGOT ¢cOl OPA AGAGPAOOO Ai £ET EOOA AAO AAOQi Cl OEAP
constater une tendance a distinguer trois groupesles 60- 75 ans, les 7585 ans, et les plus de 85 ans.

Pour étayerune nouvelle politique de la longévité, la qudstalité des parties prenantes demandent
ABAAADPOAO 1T AO AAOGiI Ci1 OEAO ABYCA AA 1 A péorépAnéseageéss N QB
3E 16117 OAOO AIT1T & OAO AA 1T A OOAT OPAOAT AA AOo 1 1THA
AA T A PI POl AGETT OA OOiI OOA AOOAAT Ai A1 O ET Oi cOi Af A

Oci AT OAOGET 1T A Persindes &y€eb AU filliéstahnkes dsfdde uliquementsimple

O NO&TT A 1T AEOOi EIT AEATp&sonnessayeeshieptidlds brdées 1830/eA 1 O

i Al CcOT 18AITT1T CAIATO Omdok nk fbid
16YCA AOOIe@Di e EJI AT ADET 1 DiA
qui en est faite.
EnWoXXh Al T OO0 NOA 1 6 &pbdpresSékiéplides dnAéesD Belplud dElObAS pbulles
hommes et pour les femmes, on est toujours dans les statistiques officielles (INSEE, INED) défini com
«personne agée a partir dé5ans, voire méme a partir ®OAT O PT OO 1 8AO0OOO0OEAOQQEI
0AOOTT1 AT EOi A Adles@bnkdilsiGérierduxj ! 0! @ DBAO
Comme le dite démographe et historieRatrice Bourdelaié:commentsefatE I NOS&6 T T wielxk O A O
Pl 060 EAOT A T Al cOoi AAO AAAOT EQGOATI AT O Ei Bl OOAT & AR
16 APl EAAOQET Ki AW D&V pkadkdstalad6bA 1AM 11A AODi OAT AA A (
était de 67ans pourles hommeset de 73anspour les femme8 $O0 AAEO AA 1T A POl OB E

AAAA 1 6 Y Qlbrsdsdimilédgpersdndes rafaitées A AperépBndshagéest A

Mais, en 1983N O AT A D Mt
16A0DPT OAT AA AA OE A éqhivaldndeletirk peisbnnes @eaitékd b personnes agées
malgré tout étéquant a ellemaintenue Si & catégorie depersonnes agéea «rajeuni» les stéréotypes
portés sur leur catégorie statistique et reposant largement sur la peur et le déni de la mort et de la finitudg
1 8 Tqiafx a euypas évolué.
La quasitotalité des personnes auditionnéeshandent ure redéfinitiondu découpage statistiques par

- A6OT A PAOOh T EAOD OAuvibisdemdnNODBEOASADOT AEOADIDE &EE i
- A3 AO OO Mettrd &1D éxergue les différents groupes de population de maniére moins
stigmatisante.

Construire des indicateurs de bierétre comprenant le biend OOA AA 1 8§ AOAT Ai A
Remanier les catégories de la statistique publique pour créer plusieurs strateglus
représentatives.

C
C

41Cf. Annexe 14
42 PatriceBourdelais. (1993).e nouvel age de la vieillesBaris, Editions Odile Jacob.



i AAOOEOiI ABOT A Oii AT OENOCA OATT OOAIT T A
La statistique est une discipline qui étudie des phénoménas traversde la collecte de donnég comme
mentionnée cidessus,est a la fois une sciencet une méthode qui conduit @es analysest des
interprétations. La sémantiquequant aelle, PAO 1T A  OAT Gppoedund sighiicatioh @lusA
largement le vecteur sémantique influe et guide la pensée.

Parce queles politiques du vieillissement ont été portéespar le seul prisme médical et in fine par celui
dela maladie, b sémantiqueutilisée A OO A 6utinadeptded i O 11 OO0 NOA 11T 006 Ol
Ppi 600 AT 1T OATEO NOA 1 A OEAEI I NG devohsiakedsolutr @@©Oraobs ipdul
faire évolueré regard.De tres nombreux acteurs rencontrés pendant la missiont intangibles sur cette
nécessité absolue.

L6 O1 AT déd gueérnantet des grands acteurs sociétaux paiA  OE C1 A GaeCeAgagedn@lrA A
une sémantique renouveléd O O O Anelnpsdort Aédiatique serafd 1
une vision sociétale renouliée.

C $i DI TUAO

politiques et des grands acteurs sociétaux.

01T 60 OT A OEOEAEI EOQi
, 6ET OOEOOO AA-gOBEGAA 1 ECER 140G &@Gicddine Arganiatdi dociale,
comme «structure qui comprend une production et une consommation, des habitudes et une créativité, des
biens économiques et des valeurs sociales, des comportements concrets et dadegtinentale$». Un
sociologue canadien Jarvie, les repriau début des années 1970, sous la forme de quatre questions
auxquelles une sociologie du cinéma devait selon lui répondre

1) qui fait les films et pourg®oi
2) qui voit les films, commentpeturquoi?
3) que voibn?

4) comment les films sont évalués et pa? qui

A #1171 OAET OO0DPi OE Abudaitdidsiencdirdgedet praganmn@Atiaitant ded dquébtions

de longévité qui se traduisent encore trop souvent par de& %0 ( ! fig».A A& OFAEst parfaitement
habilité a traiter la question de la représentation des personnes agées en applicatiorod@i201786 du

27 janvier 2017 relativ@galiti €DAIZ citoyennei ddzdonne au Conseil la mission de veilgr.] Acé que

la diversit dgzlasociéti fRncaise soit représentée dans les programmes des services de communication
audiovisudle et que cette représentation soit exempte de préjugés »

Il pourrait étre envisagéque ses outilsle suivi (le barométre annuel de la diversité, ainsi que le rapport
biennal) comprennent les préoccupations liées a la diffusion de programmes positifesspersonnes
agées

Le CPOM de France télévision pourrait en particulier prévoir une communication accrue pendant la semai
"1 AOA8 #AOOA AT i1 O1 EAAQEI I

proposés connus comme le SBOET T h

43F.Casettiles théories du cinéma depuis 1%ris Nathan, 1999 (rééd. 2005, Paris, Armand Colin).




Yyl 17100 Z£AOGO Ad OO felentds hitiaAvied pOuk rhditre dn@videntella daligrence des
diverses transitions et présenter enfin la longévité comme une chance de vieillir pour soi et pour la
société.

Comme dans les autres domaines, la médiatisation du tragique constitue une tentation et une réalité e

matiére de communication audiovisuelle. Or, les tragédies ne constituent pas le quotidien des personne
agées

Pour soutenir les projets, le Centretimaal du Cinéma (CNC) pourrait étendre le périmétre du foimdage
de la diversité aux personnes agées de plus de 60 ans.

Le CPOM du CNC pourrgitévoir cette extensionCe fond pourrait également étre financé pame partie

AAO A 1 Aséocides dednlikielies, oA A 1 A T AGET (cMAyA A8 AOOQOO
Pour aborder cette transition vers une approche plus objective de la vieillesse et de la longévité, il se
nécessaire de faire preuve de créativité nouvelted AOO O1 GE A0 A £AE O s@de@brA E AIOE
exemple, propose des reportages impliguant des personnes agées dans le monde entier.

Le barométre CSA de la diversifd3 télévision pourraitétre compkté par un axe relatif & la place et aux
représentations des personnes agedde baromeétre pourrait étre comparé avec ceux de nos voisins
européens

Son rapport biennal pourrait égalemeirtclurela considératiorde la transition démographique. A minima,

1 8AOAT Ai A Al 1861 AEAO Ad Ol [N X
de programmesCe rapport établirait un relevé des discriminations avérées rai que des écarts aux
objectifs. Il faudra veiller a ce que les évaluations croiséemient genrées. En effet les femmes a la
télévision ou au cinéma sont les premiéres victimes du culte dujgunisme » et la représentativité des

genres est primordiaf* poOO T A DHPAO NOA 1 & E ibidnC\eillird GatEvenized OA B A (
essentiellement par deshommes.

, 6 AT OAT Al A Ardvorideboriile proked€©dk @lame and Shame » sur la base duquel le CSA
pourrait déployer une action continuet renforcée A trés court terme, le présidemtu CSA pourrait adresser
lors du prochain barométre prévu en février 2020 un couki@utes les chines de élévisionsen insistant
sur la nécessit B@bjectiver la représentation des personnes &gées. Le partenariat pour@iers
principalementversles chaines de la télévision numeérique terrestre (TNT).

A terme, une charte inspirée du modele de la charte audiovisuelle pour la représentation des personne
bl OOAOOAO A5 Ol i A
Inscrirepar la loi la «ransition démographique » au hombre des objectifs du CSA
Etendrel A AAOT i 7T OOA AA 1 A AEOAOOEOi U 16EI ACA ARO
%OAT AOA U 1 8YVYCAhs«imlge Bridieiités ddCQRC A0 Al T A
Evolution de la charte audiovisué 1 A AA 1T A OAPOi OAT OADE

44Cf. Annexe 16




Institutionnalisation de la semaine bleue: média et territoire

, A OAT AET A AT AGA A 1 01 1 AT Rijodknéddu viéillaré 5ok Oblectikétat X U |
1 871 BT N OArddsAondd polrisdcddik les anciens et les plus nécessiteux, 6 ans aprés la seconde gueffe
i TTAEATI A8 %I 1T A i OAEIDS A0 OB NcddLICE BN repeiseehd séniaihe bedeO O A
Pl 60 NOBAIT A AAOEAT T A |&lperddrkhésBgdend@inedt@e vividensorib@ BtAE | ED |
citoyenneté, moins compassionnel, plus positif et plus moderne. Il faudrait en décaler la date car elle s
juxtapose actuellement avec octobre rose, campagne annuelle de communication deatsadsibilser au
dépistage du cancer du sein et a récolter des fonds pour la recherche.

01 60 Aiibli OAO AAOGOA i OT1 OOE'I’ ] ﬁ E‘l

Sanctuariser et promouvoir la semaine bleue & une autre date

c
C Intégration de la promotion de la semaine bleuelans le CPOM France télésion
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