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PROJET TWIN 2H

• Financement du Ministère de l’Europe et des Affaires Étrangères : 3 M€ 

• En République de Guinée et au Liberia

• Durée : avril 2015 - mars 2018 :

• Phase d’urgence/Guinée (avril-sept 2015) 

• Phase de déploiement Guinée/Libéria (Oct 2015 – Sept 2017) 

• Phase d’extension sans coût (oct.2017- mars 2018).

• 15 Sites dont 4 en Sierra Leone

• Conakry : CHU d’Ignace Deen, de Kipé, de Donka et le CDS de FMG. 

• En région : HR Boké, HP Forécariah, HR Labé, HR Kankan, HP Siguiri, HR 
Nzérékoré, HP Guéckédou



CONTEXTE DU PROJET

• Un projet inscrit dans les axes stratégiques du Plan d'actions 

prioritaires post-Ebola (PAPP) 2015-2017 et dans le respect du 

cadre normatif de l’OMS.

• Déclaration de la fin de l’état d’urgence de santé publique de portée 

internationale liée à Ebola en Afrique de le 29 mars 2016. 

• Au total, 28 616 cas ont été notifiés en Guinée, au Libéria et en Sierra Leone

• Dont 11 310 décès avec plus de 509 personnels soignants (115 en Guinée et 

180 au Libéria)

• But : renforcer les capacités en matière de prévention et de contrôle 

des infections et d’hygiène hospitalière par le biais de partenariats 

hospitaliers pour la sécurité des patients et des soignants. 



AXES PRINCIPAUX DU PROJET

Objectif principal :  appui à la gouvernance dans le champ de 

l’hygiène et de la PCI et le renforcement des ressources humaines en 

santé

1. Renfoncement de la gouvernance des systèmes de santé en 

prévention et contrôle des infections (PCI).

2. Renforcement des compétences (connaissances théoriques, 

pratique de PCI, attitudes et supervision du personnel soignant) 

3. Amélioration de l’environnement dans les structures sanitaires ciblées

4. Suivi des indicateurs de PCI et collecte des données 



PROJET TWIN 2H - GUINÉE

1 - Partenariats hospitaliers 

• Partenariats historiques avec la Guinée (CHU Strasbourg/HR Labé, 

Hospices Civils de Lyon/CHU Donka, Ignace Deen )

• Phase d’urgence : CHU Bordeaux (Guinée, Conakry) - CH Libourne 

(Guinée, Conakry) – GERES.

• Phase de déploiement :  Hospices Civils de Lyon (Guinée, Conakry) -

CHU Strasbourg (Guinée, Labé). 

2 - Expertise internationale expatriée : détachement du CHU de 

Bordeaux 



PROJET TWIN 2H - GUINÉE

3 - ONG nationales et internationales

• Fraternité Médicale Guinée (FMG) (Conakry), structure sanitaire 

privée associative à but non lucratif. 

• Piloter et accompagner 5 centres de santé communautaires de Conakry 

• ONG/associations internationales françaises : 

• WAHA (Boké, Forécariah), 

• Les Enfants de l’Air (Kankan, Siguiri), 

• SOLTHIS (Nzérékoré, Guéckédou)



COOPÉRATION INTERNATIONALE 

• Projet atypique mêlant partenariats hospitaliers, ONG internationales 

et locales et Expertise technique internationale expatriée;

• Jumelage, missions perlées, experts expatriés et locaux

• Avoir une appropriation commune du projet et des objectifs à 

atteindre;

• Comprendre le concept PCI (Wash et PCI);

• Mécanismes de financement et de procédures administratives 

différents;



COOPÉRATION INTERNATIONALE 

• Utiliser les compétences spécifiques de chaque entité et leur 

historique en Guinée;

• S’inscrire dans le respect des directives nationales et le cadre 

normatif de l’OMS;

• S’insérer parmi les nombreux acteurs en place (post-Ebola) existant ;

• Créer des outils communs pour le suivi-évaluation (alignement);

• Accompagnement de proximité international et national. 



RÉSULTATS GLOBAUX 

Renforcement de la gouvernance des systèmes de santé en PCI

• Création d’une division PCI au sein de la DNEHHH; 

• Rédaction de 2 guides « Normes et procédures en PCI pour les 

établissements de santé » et « cadre de suivi-évaluation du programme 

national de PCI » ;

• Intégration de 3 indicateurs majeurs de PCI dans le monitorage 

amélioré:

• Renforcement des CHS et la mise en place de points focaux nationaux 

en PCI (121);

• Supervisions intégrées avec IRS et DPS;

• Approche communautaire sous le lead de FMG (tutorat) 

sur 5 autres centres associatifs



RÉSULTATS GLOBAUX

Renforcement des compétences 

• 9 Bourses d’étude (DU d’HH) au Burkina : (5 par EF, 4 par l’OMS et 

Jhpiego);

• 20 missions de compagnonnages internationaux; 

• Approche innovante liée au concernement : 

• Communications à l’international en 2018 

• SF2H à Montpellier et Journées régionales d’HH à Bordeaux 



RÉSULTATS GLOBAUX

Amélioration de l’environnement dans les structures ciblées

• Complémentarité avec les projets des PTfs en place,

• Des « constructions intelligentes » en lien avec des besoins 

identifiés sur les sites hospitaliers, 

• Des équipements nécessitant peu de maintenance , à faible 

cout de fonctionnement

• Appui à la gestion des déchets.



RECOMMANDATIONS

Mémorandum commun (OMS, EF, Jhiego et Unicef ) adressé au 

MS en 2018 pour la pérennisation des activités entreprises en 

termes de :

• De gouvernance en PCI,

• De gestion financière et de suivi des intrants de base,

• Du maintien des acquis au niveau des RH avec une nécessaire 

application des connaissances acquises.


