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Communication interne, coopération entre professionnels, dialogue social, management, polifique sociale

« Impliquer pour fidéliser »

Résumé (maximum 10 lignes) ;

Dans un contexte de crise de Ressources Humaines, le Centre Hospitalier de Roubaix a
déployé le projet « Impliquer pour fidéliser ». Ce projet repose sur un nouveau paradigme de
conception de nos projets faisant une place plus large & I'association des professionnels de
terrain en matiére de recrutement, de dialogue social, d'accompagnement de I'encadrement.

Le projet « impliquer pour fidéliser » est structuré autour des axes suivants :

- Magnpet.: attirons collectivement nos futurs collegues

- ManagUp.: construisons ensemble un projet de cohésion spécifique aux encadrants
médicaux et non-médicaux

- Projet « Engagement collectif » : reconnaissons les agents qui s'engagent pour notre
institution

- Projet « Accords locaux » : négocions les actions d'amélioration de nos conditions de
travail

[X] J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de
communication.
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