PRIX DE L’INNOVATION RH : Dossier de candidature 2023

FICHE SYNTHETIQUE

(publiée sur internet)

Etablissement :

Nom de I’établissement Hiphal Ambrolse: Pars

Direction des soins et des activités paramedicale

Service
Adresse 9, Avenue Charles de Gaulle
Code postal 92100
Ville Boulogne Billancourt
Domaine(s)

Organisation du travail / Management

ATTRAC’'TEAM : Autogestion du Temps de Travail et Affectations Choisies

Résumé (maximum 10 lignes) :

Aujourd’hui, la conciliation vie professionnelle-vie personnelle constitue un facteur majeur
d'attractivité et de fidélisation des professionnels paramédicaux a I'hopital. Deés lors, il nous
faut proposer des organisations visant a garantir une plus grande autonomie dans
I'organisation du planning et la gestion du temps de travail.

A I'hopital Ambroise Paré (GHU Paris-Saclay - Boulogne Billancourt, 92), depuis mars
2023, le dispositif ATTRAC'TEAM (Autogestion du Temps de Travail et Affectations
Choisies), inspiré de l'intérim, permet aux IDE de I'équipe de suppléance qui le souhaitent,
via une application numérique, d’'étre autonomes dans la gestion de leur planning (choix
des jours et/ou nuits de travail) et le choix de leurs missions au sein de I'établissement.

Ce projet s'inscrit également dans les suites du Ségur de la santé et notamment dans la
perspective d'annualiser le temps de travail. |l propose un mode d’exercice a mi-chemin
entre l'interim et I'exercice classique a I'hépital public.

x J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d'autres supports de
communication.

Date et signature du Chef d’établissement

Le 25/08/2023
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