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FICHE SYNTHETIQUE

(publiée sur internet)

Etablissement :

Nom de I'établissement HOSPICES CIVILS DE‘LYON

DIRECTION DE 'INNOVATION

Service
Adresse 3 quai des Célestins
Code postal 69002
vile  LYON

LI ETMGEE)) Management, Ressources humaines, Innovation, Attractivité, Fidélisation

Programme d’accompagnement des intrapreneurs hospitaliers au management des projets innovants (co-congu
sur mesure avec emlyon business school)

Résumeé (maximum 10 lignes) :

En développant l'intrapreneuriat via notamment I'’Appel a Projets innovants (API), la Direction de I'lnnovation des
HCL s'inscrit dans une stratégie d’attractivité et de fidélisation des agents qui remet I'Humain au centre de notre
management : permettre aux professionnels hospitaliers de tous métiers de devenir acteurs de leur quotidien, en
les accompagnant dans le montage de projets innovants répondant a des besoins non couverts.

Nous souhaitons que chaque collaborateur (24 000 au sein des HCL) se sente capable d’innover et légitime pour
le faire. Les aider a se former a l'univers de I'entrepreneuriat est un moyen d’acculturation et de sensibilisation &
I'innovation, qui crée une dynamique vertueuse portée par les agents eux-mémes, et leur donne accés aux outils
nécessaires. Pour toutes ces raisons, un programme d’accompagnement sur mesure pour les intrapreneurs
hospitaliers a été développé par les HCL en collaboration avec 'EMIyon business school.

Les premiers résultats sont trés prometteurs, une deuxiéme promotion va suivre trés prochainement.

X Jautorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de
communication.
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