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Etablissement :

NG iis Petablicsenibnk CENTRE HOSPITALIER D'ARLES

Service DIRECTION
Adresse Chemin Fourchon
Code postal 13200
Ville ARLES

Développement de la politique d’attractivité

Mise en place d'un dispositif innovant : CAMINA, Cellule d’Aide a la Mobilité et a I'lnstallation
des Nouveaux Arrivants

Résumé (maximum 10 lignes) :

Le Centre Hospitalier d’Arles et les établissements qui composent la direction commune
(Hopitaux des Portes de Camargue a Tarascon et Beaucaire, Ehpad de Maussanne les Alpilles
et de Saint Rémy de Provence) sont confrontés a des difficultés de recrutement de personnels
meédicaux et paramédicaux.

Malgré notre situation géographique privilégiée, il apparait que les professionnels intéressés ont
des difficultés a concrétiser leurs projets de mobilité.

Notre objectif est d’attirer les candidats en leur proposant une aide pour s'installer.

Gréace au soutien de '’ARS PACA, nous avons mis en place CAMINA dont I'objectif est de
faciliter I'installation des professionnels en cours de recrutement en leur apportant une aide
adaptée a leurs besoins : recherche de logement, gardes d’enfant, écoles, aide pour I'emploi du
conjoint, informations sur la ville et la région etc...

Bl J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de
communication.

Date et signature du Chef d’établissement

Arles, le 1 1/aoﬂt_2023

”

La Dire(:ft.r:ice;

Sylvia Breton




