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FICHE DETAILLEE 

(3 pages maximum) 

Etablissement : 
 

Nom de l’établissement : Centre Hospitalier Jacques Cœur  

Service : Direction des Ressources Humaines 

Adresse : 145 avenue François Mitterrand 

Code postal : 18 000 

Ville : Bourges 

Personne référente : Florent Verstavel 

Fonction : Directeur des Ressources Humaines 

Tél. : 02 48 48 50 43 

E-mail : florent.verstavel@ch-bourges.fr 

 
 
Domaine(s) (cochez 1 ou plusieurs domaines) : 
 

 Communication interne 

 Conditions de travail et santé au travail 

 Coopérations entre établissements 

 Coopération entre professionnels 

 Dialogue social 

 Formation et développement des compétences 

 Gestion RH / Contrôle de gestion 

 GPEC 

 Management 

 Organisation du travail 

 Politique sociale 

 Qualité de vie au travail 

 Autre (préciser) …………………………………………………………………………………… 

 
Personnel concerné :  PM  PNM  Ensemble du personnel 
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FICHE SYNTHETIQUE 

(publiée sur internet) 

Etablissement : 
 

Nom de l’établissement : Centre Hospitalier Jacques Cœur  

Service : Direction des Ressources Humaines 

Adresse : 145 avenue François Mitterrand 

Code postal : 18 000 

Ville : Bourges 

 

Domaine(s) 

 

Titre 
 
 

Résumé (maximum 10 lignes) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de 

communication. 

Communication interne – Qualité de Vie au Travail  

Exposition photos : promouvoir les Ressources Humaines de l’hôpital par la valorisation des métiers de l’établissement et 
des professionnels qui les exercent ! 

En 2015, une enquête relative à la Qualité de Vie au Travail et aux Risques Psycho-Sociaux a été soumise à l’ensemble 
des professionnels de l’établissement. Elle a révélé le besoin de reconnaissance de 83% des professionnels ayant 
répondu à l’enquête. Pour satisfaire ce besoin et dans le cadre du projet social 2016-2020, plusieurs actions ont été 
conduites, notamment la mise en place d’une exposition photos « Portraits d’hospitaliers ».   

Objectif : renforcer le sentiment d’appartenance au service public hospitalier grâce à une meilleure reconnaissance (par 
les professionnels mais aussi les usagers) du travail effectué par le personnel médical et non médical. Près de 110 
professionnels volontaires ont ainsi été photographiés en situation réelle de travail. En complément, chacun a été appelé 
à donner une phrase valorisant son activité afin d’accompagner sa photo (réponse à la question « De quoi êtes-vous fier 
dans votre travail ?»). Une affiche prenant la forme d’une mosaïque de portraits a également permis à chacun de prendre 
conscience de la nécessité de son action dans le bon fonctionnement du « tout » hôpital.  



Centre Hospitalier 
Jacques Cœur

PORTRAITS
D’HOSPITALIERS
Exposition photos 
Du 30 Juin au 30 Septembre 2017



Du 30 juin au 30 septembre 2017, 
découvrez la diversité des métiers exercés 

au Centre Hospitalier Jacques Cœur !

S’inscrivant dans le cadre du projet social 2016-2020 de l’hôpital, l’exposition Portraits d’Hospitaliers souhaite 
mettre en valeur la diversité et la richesse des métiers du Centre Hospitalier. Si certains sont spontanément cités 
parmi ceux exercés à l’hôpital (professions médicales ou soignantes par exemple), d’autres, plus méconnus, sont 
tout aussi importants pour son bon fonctionnement (métiers de l’informatique, de la restauration, de la sécurité...). 

Au total, ce sont près de 110 portraits de professionnels médicaux et non médicaux qui ont été réalisés, chacun 
ayant accepté de poser devant l’objectif  et de relever le défi : mettre en valeur, grâce à une photo en situation 
réelle, son métier et son environnement de travail. 

Réalisée par les professionnels de l’établissement eux-mêmes, cette exposition initiée par la Direction des Ressources 
Humaines s’est appuyée sur les compétences du service (recensement des métiers), de la Direction de la Communication 
(photos, affiches, mosaïque de portraits...) et des Services Techniques (fabrication et pose des supports d’exposition). 

PORTRAITS D’HOSPITALIERS

Centre Hospitalier 
Jacques Cœur

Exposition réalisée 
avec le soutien de la BFM (Banque Française Mutualiste)

Genèse du projet - Affi che A0
Affiche de présentation de l’exposition aux professionnels et aux usagers du Centre Hospitalier



Exposition réalisée 
avec le soutien de la BFM (Banque Française Mutualiste)

Centre Hospitalier 
Jacques Cœur

La richesse 
de l’hôpital repose 

sur les professionnels 
qui y exercent. 

Mosaïque de portraits - Affi che A0
L’action de chacun est nécessaire pour le bon fonctionnement du « tout » hôpital : près de 150 photos de professionnels. 



Fabienne

Fière de...

CHARGÉE DE COMMUNICATION
« soigner » l’image de l’hôpital et mieux le faire connaitre pour nouer une relation de 
confiance avec les professionnels et les usagers. 
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Photos - A3
Portraits individuels mettant en avant le métier de chaque professionnel : photo + intitulé du métier. 
Chaque photo est accompagnée d’un verbatim répondant à la question « De quoi êtes-vous fier dans votre travail ? » et du 
prénom de la personne photographiée

Métier exercé

Prénom Photo

Verbatim



Retombées presse - Berry Républicain 
2 articles à ce jour (06.07.2017 -> J+7 depuis le démarrage de l’exposition)


