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Eric	
  Mathern	
  –	
  agence	
  beaurepaire	
  
Jean	
  Mario9e	
  –	
  Smart&Geek	
  
Kamel	
  Tabtab	
  –	
  Réseau	
  Pro	
  Santé	
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  (source	
  Etude	
  Career	
  building)	
  

Outre-­‐Manche…	
  

53%	
  des	
  employeurs	
  
anglais	
  uDlisent	
  les	
  

réseaux	
  sociaux	
  lors	
  du	
  
processus	
  de	
  recrutement	
  	
  

43%	
  "googlelisent"	
  
les	
  candidats	
  à	
  la	
  
recherche	
  d'infos	
  

12%	
  
uDlisent	
  FB	
   12%	
  consultent	
  

LinkedIn	
  



En	
  France…	
   (étude	
  RégionsJob)	
  

Réeseaux	
  sociaux	
  en	
  
complément	
  plutôt	
  qu’en	
  

remplacement	
  

3%	
  des	
  recrutés	
  et	
  28%	
  des	
  
recruteurs	
  via	
  un	
  réseau	
  
social	
  	
  

88%	
  des	
  candidats	
  recherchent	
  des	
  
informaDons	
  sur	
  les	
  entreprises	
  
avant	
  de	
  postuler	
  :	
  	
  L’e-­‐réputaDon	
  !	
  	
  

Les	
  sites	
  emploi	
  
largement	
  en	
  tête	
  	
  
des	
  usages	
  	
  

9%	
  des	
  candidats	
  jugent	
  les	
  
réseaux	
  sociaux	
  important	
  .	
  
22%	
  des	
  recruteurs	
  les	
  
considèrent	
  intéressants.	
  

30%	
  des	
  candidats	
  vérifient	
  
les	
  résultats	
  des	
  moteurs	
  de	
  
recherche	
  sur	
  «	
  prénom

+nom	
  »	
  au	
  moins	
  une	
  fois	
  par	
  
mois	
  :	
  	
  l’idenDté	
  numérique	
  



Du	
  réseau	
  de	
  connaissances	
  au	
  web	
  







Les	
  problémaDques	
  RH	
  	
  
franco-­‐françaises	
  

•  Départs	
  en	
  retraite	
  massif	
  des	
  baby-­‐boomers	
  
•  Pénurie	
  des	
  compétences	
  	
  
•  Nouveaux	
  enjeux	
  :	
  nouvelles	
  règles	
  (non	
  discriminaDon,	
  

respect	
  de	
  la	
  diversité)	
  et	
  nouvelles	
  a9entes	
  des	
  candidats	
  
•  Les	
  réseaux	
  ne	
  passionnent	
  les	
  pros	
  du	
  secteur	
  Santé	
  –	
  

Social	
  (contrairement	
  au	
  conseil,	
  banque,	
  informaDque)	
  	
  
•  Les	
  acteurs	
  de	
  Santé	
  y	
  sont	
  près	
  de	
  10	
  fois	
  moins	
  

nombreux,	
  alors	
  que	
  la	
  Santé	
  compte	
  davantage	
  de	
  
professionnels	
  	
  

•  Manque	
  de	
  temps,	
  uDlisaDon	
  moins	
  régulière	
  de	
  
l’informaDque,	
  réDcences...	
  ?	
  



Où	
  faut-­‐il	
  être	
  ?	
  



OuDls	
  différents	
  mais	
  même	
  finalité	
  :	
  
le	
  réseautage	
  professionnel	
  	
  

Candidats	
  
	
  
	
  
	
  

	
  Recruteurs	
  	
  
	
  

845	
  millions	
  
d'uDlisateurs	
  

135	
  millions	
  de	
  
membres	
  

30	
  millions	
  
d’inscrits	
  

150	
  millions	
  de	
  
twi9s	
  /	
  jour	
  









	
  
“A	
  quoi	
  
ça	
  sert	
  ?“	
  

	
  

Vitrine	
  pour	
  
l'entreprise	
  
a7rer	
  les	
  
candidats	
  

	
  

Repérer	
  des	
  
candidats	
  
proac>fs	
  

Recherche	
  de	
  
candidats	
  
CVthèque	
  

Opportunités	
  de	
  
contacts	
  

OuDl	
  de	
  veille	
  
Pour	
  infos	
  sur	
  les	
  
entreprises	
  

vitrine	
  professionnelle	
  
pour	
  les	
  candidats	
  

Vérifier	
  
e-­‐réputa@on	
  





Le	
  pb	
  démographie	
  médicale	
  
•  DiminuDon	
  du	
  nbre	
  de	
  médecins	
  	
  :	
  âge	
  +	
  numerus	
  clausus	
  
•  Crise	
  des	
  vocaDons	
  selon	
  spécialités	
  (obstétrique,	
  anesthésie,	
  

chirurgie,	
  psychiatrie,	
  radiologie,	
  pédiatrie	
  ……),	
  secteurs,	
  régions	
  	
  
•  Concurrence	
  secteur	
  privé	
  ou	
  libéral	
  

•  Ceci	
  en	
  dépit	
  des	
  mesures	
  prises	
  :	
  
	
  -­‐	
  au	
  plan	
  de	
  la	
  formaDon	
  iniDale	
  
	
  -­‐	
  au	
  plan	
  de	
  l’a9racDvité	
  des	
  statuts	
  publics	
  (simplificaDon	
  du	
  

statut	
  de	
  PH,	
  revalorisaDon	
  des	
  grilles	
  notamment	
  en	
  début	
  de	
  
carrière,	
  reconnaissance	
  financière	
  de	
  certaines	
  sujéDons	
  (indemnité	
  
d’exercice	
  public	
  exclusif,	
  indemnité	
  pour	
  exercice	
  sur	
  plusieurs	
  
établissements…)	
  

•  Pb	
  d’a9racDvité	
  ? 	
   	
   	
   	
  	
  ph-­‐parinteret.com	
  


