BONNE PRATIQUE DE GRH
Intitulé

xxx

Descriptif
xxx

Contexte et enjeux

xxxx
Objectif – Finalité

xxxx
Modalités d’élaboration – Etapes – Calendrier

xxxx
Facteurs de réussite – Freins identifiés –Points de vigilance

xxxx
Coûts estimés

xxxx

Bilan - Evaluation

xxxx
Contact

xxxx

