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26 et 27 septembre 2013, Beffroi de Montrouge (Paris)
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Dossiers de candidature(s)
· Trophée de l’innovation
en Ressources Humaines FHF - MNH (p. 2-3)
A l’occasion des 2ème Rencontres RH de la Santé, la FHF et la MNH proposent de récompenser des 2 établissements de santé ayant mis en œuvre des actions innovantes dans le domaine de la GRH.
· Rencarderies RH (p.4)
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Afin de développer l’interactivité et les échanges, nous organisons le jeudi 26 septembre 2013, entre 17h30 et 18h30, une série de mini-rencontres sur des sujets proposés par les participants ou les exposants portant sur une problématique RH, une recherche de solutions, une idée de coopération…
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Trophée de l’innovation en RH : Modalités de participation
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A l’occasion des 2èmes Rencontres RH de la Santé, la FHF et la MNH ont décidé de récompenser des établissements de santé ayant mis en œuvre des actions innovantes en matière de gestion des ressources humaines médicales et non médicales.

Pour l’édition 2013, les dossiers proposant des actions réalisées (et non des projets) sur les thématiques suivantes seront retenus :

· Innovation RH et Qualité de vie au travail
· Innovation RH et Coopération entre établissements sur un territoire
Les candidatures seront examinées par un jury, pour retenir un lauréat par thématique, afin de remettre les prix lors des Rencontres RH de la Santé le jeudi 26 septembre 2013 au Beffroi de Montrouge.
Les dossiers de candidatures seront évalués selon les critères suivants :

· Le caractère innovant

· La réalisation de l’action

· La reproductibilité de la démarche

· L’évaluation des résultats du projet

Tous les établissements sanitaires et médico-sociaux peuvent participer en déposant un dossier de candidature

avant le 20 août  2013 par mail à d.vincent@fhf.fr ou bien par courrier à l’adresse suivante :

SPH Conseil, 1 bis rue Cabanis - 75014 PARIS
Pour plus d’informations : David VINCENT, tél 01 44 06 85 26

Trophée de l’innovation en RH : Dossier de candidature
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Etablissement
Nom de l’établissement :

Service : Adresse : Code postal :

Ville : Personne référente :

Fonction :

Tél. : E-mail :


Présentation du dossier
2 thématiques proposées au choix :

· Innovation RH et Qualité de vie au travail
· Innovation RH et Coopération entre établissements sur un territoire
Résumé (maximum 5 lignes) :

Contexte et objectifs (maximum 8 lignes) :

Actions réalisées et calendrier (maximum 8 lignes) :
Méthode adoptée : association des différents acteurs, instances… (maximum 5 lignes) :

Résultats obtenus et modalités d’évaluation (organisationnel, financier, impact pour les agents et les patients…) :

Date et Signature du chef d’établissement

LES RENCARDERIES RH 2013 : Modalités de participation
Un sujet sur lequel vous souhaitez échanger, une problématique RH, une recherche de solutions, une idée de coopération !!!
Afin de développer l’interactivité et les échanges proactifs, nous organisons dans le cadre des 2èmes Rencontres RH de la Santé, les RENCARDERIES RH, le jeudi 26 septembre 2013 entre 17h30 et 18h30.

Une série de mini-rencontres informelles sera proposée aux participants ou aux exposants portant sur des thématiques RH de votre choix (problématiques, juridiques, coopérations, recherches de solutions…), les fiches sélectionnées seront distribuées dans la sacoche des participants et une information sera réalisée en séance plénière.
La proposition de sujet doit être retournée avant le 20 août  2013 par mail à d.vincent@fhf.fr ou bien par courrier à l’adresse suivante :

SPH Conseil, 1 bis rue Cabanis - 75014 PARIS
Pour plus d’informations : David VINCENT, tél : 01 44 06 85 26,
LES RENCARDERIES RH 2013 : Proposition de sujet
Etablissement / Organisme
Nom : Prénom :

Etablissement ou organisme :

Service : Fonction : Adresse : Code postal :

Ville : Tél. :

Tél portable :

E-mail :

Sujet proposé
Titre du projet (6 mots maximum) :  

Résumé : contexte, recherche précise, état d’avancement … (8 lignes maximum)
Date et Signature du chef d’établissement / Directeur
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