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appel à communications

séminaire ENCC 2014 – ST MALO
Le 18ème séminaire de l’Etude Nationale des Coûts se déroulera les 20 et 21 novembre 2014 au palais des congrès Le Grand Large de Saint Malo.
Depuis sa création à Strasbourg, cette manifestation annuelle est organisée par un établissement de santé différent, cette année par le CHU de Rennes, en coopération avec la Fédération Hospitalière de France. Ces journées ont pour objectif de mutualiser les expériences d’utilisation de données médico-économiques à des fins de stratégie ou de gestion au sein des établissements de santé. Elles permettent également de communiquer sur des travaux ayant traits aux modalités de financement. 

Le thème principal choisi cette année est « Tarification à l’activité et gestion des Ressources Humaines ». D’autres thèmes seront évoqués.

Un appel à communications est lancé sur les thèmes suivants :

·  Activité médicale, T2A et stratégie de Ressources Humaines 
·  Les outils de pilotage et l’optimi​sation du management RH dans les établissements
·  Les leviers du recrutement et la stratégie des établissements en concurrence pour la recherche de compétences médicales
Pour soumettre une proposition d’intervention, merci de retourner le formulaire joint :
- par courrier à :

Céline Hochart
Fédération Hospitalière de France
1bis, rue Cabanis

CS 41402

75993 PARIS CEDEX 14
- par fax : 01 44 06 85 01
- par messagerie électronique : encc@fhf.fr
Fin juin 2014, les membres du Comité scientifique examineront les dossiers réceptionnés et se réservent le droit de vous faire intervenir en communication orale ou affichée dans le cadre le mieux approprié à votre sujet ou la démarche que vous présentez.
PROPOSITION D’INTERVENTION 

A renvoyer avant le 1er juillet 2014 :

- par courrier à :

Céline Hochart
Fédération Hospitalière de France







1bis, rue Cabanis

CS 41402

75993 PARIS CEDEX 14

- par fax : 01 44 06 85 01
- par messagerie électronique : encc@fhf.fr 

Contact

	Nom* : 
	

	Prénom* : 
	

	Etablissement ou organisation* : 
	

	Service* : 
	

	Fonction* :
	

	Adresse* : 
	

	Code Postal* : 
	

	Ville* : 
	

	Tel* : 
	

	Tel portable : 
	

	E-mail* : 
	


Intervenant (s)

Pour chacun, précisez la civilité, le prénom, le nom, la fonction et les coordonnées téléphonique et mail :
Intervention

Dans le cadre du thème :

· Activité médicale, T2A et stratégie de Ressources Humaines 
· Les outils de pilotage et l’optimi​sation du management RH dans les établissements
· Les leviers du recrutement et la stratégie des établissements en concurrence pour la recherche de compétences médicales

Préférence : 
· Poster

· Communication orale
Nous attirons votre attention sur le fait qu’un résumé des communications affichées sera présenté par un membre du conseil scientifique en séance plénière
Sujet proposé : 
Titre : 
Problématique :
Résumé :
Rappel du contexte :
Méthodologie utilisée :
Résultats :
Discussion :
Conclusion 
Avez-vous publié ou fait l’objet de publications ou articles relatifs au sujet - disponibles ou en cours ? 
(Si oui, précisez les références) :



