
Pour en savoir plus, cliquez ici !

Le champ de la santé connaît de profondes mutations (réformes, 
innovations, universitarisation des métiers, place du patient, pra-
tiques avancées, …). Ces mutations sont portées par de nouvelles 
lois, différentes innovations et projets issus de nombreux rapports 
d’experts. Cet ouvrage s’intéresse à l’accompagnement de ces 
changements à partir du regard de praticiens et de chercheurs 
dont les références théoriques diverses se situent selon le cas en 
sciences de l’éducation, en sciences infirmières, en psychologie 
sociale ou en médecine. Les apports empiriques et théoriques 
proposés par les différents contributeurs permettent à la fois de 
repérer les enjeux et de mener une réflexion sur l’accompagnement 
de ces changements.
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Partie 2 - Changement et professionnalisation : nouveaux 
référentiels, nouvelles postures professionnelles, nouveaux 
territoires professionnels
Chap. 6 - Professionnalisation des infirmiers dans l’organisation 
hospitalière : entre intention et exigence sociale 
Chap. 7 - Fonction de tuteur : continuité, transformation ou 
mutation du processus de professionnalisation 
Chap. 8 - Des principes d’accompagnement-formation pour 
la mise en oeuvre 
Chap. 9 - Pratiques avancées : des représentations professionnelles 
aux repères pour accompagner le changement de changements 
dans le domaine de la santé 
Chap. 10 - Introduction de la pratique avancée en soins : vers 
un modèle français ? 
Chap. 11 - Dynamique identitaire et légitimité du positionnement 
du cadre soignant de pôle dans le contexte des mutations du 
champ de la santé 
Conclusion générale

Partie 1 - Changement et enjeux politiques : prévention, 
innovation et sécurité du patient
Chap. 1 - Prévention entre continuité et changements : réflexions 
psychosociales
Chap. 2 - Accompagner la prévention des risques psychosociaux 
chez les cadres de santé : un vecteur de changement et de 
construction de sens
Chap. 3 - Une innovation pour accompagner le changement 
dans les pratiques infirmières
Chap. 4 - L’expérience du simulateur en formation : le cas 
d’un bloc opératoire virtuel
Chap. 5 - Construction du référentiel de compétences non 
techniques en bloc opératoire : étape préliminaire à l’élaboration 
d’un serious game


