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Domaine(s

Politique sociale, dialogue social

ELABORATION & DEPLOIEMENT D’UN SOCLE DE LIGNES DE GESTION (LDG) COMMUNES AUX ETABLISSEMENTS
MEMBRES DU GHT DE LA REUNION

Résumé (maximum 10 lignes) :

Ce dossier de candidature décrit la démarche engagée par les 4 établissements membres du GHT de la Réunion
pour définir, ensemble, un socle commun de lignes de gestion (LDG) sur le champ des ressources humaines. Cette
initiative matérialise une volonté d’harmoniser le cadre d’emploi des professionnels hospitaliers réunionnais dans
les établissements publics de santé que compte le GHT.

Elle a permis, par ailleurs et dans le respect des prérogatives de chaque établissement d’impulser la démarche
d’élaboration des volets sociaux des projets d’établissements 2022/2026 qui s’articuleront en 4 thématiques
prioritaires :

Attractivité

Développement des compétences

Le manager, acteur central du fonctionnement
Promotion de la Qualité de Vie au Travail

BwpPR

J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d’autres supports de
communication.
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