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« Le travall ESt source de sante » FEDERATION HOSPITALIERE DE FRANCE
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L T Mise en ceuvre d’une stratégie de
groupe public

1. Déployer une stratégie commune : Un engagement fort de(s) direction(s)
pour faire de la politique de prévention et de santé au travail un axe du
projet social territorial

2. Faire monter en compétences et mutualiser les acteurs et outils
» Difficultés pour les établissements de disposer des compétences nécessaires
» Réponse incompléte aux obligations

» GHT = Opportunité pour mutualiser
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au BEFFROI ds MONTROUGE ..
h T Des principes

3. Déployer des démarches pluridisciplinaires de prévention et santé

au travail, décloisonnées et transversales
4. Concerter : associer I'encadrement et concerter les CHSCT

5. Structurer la politique de prévention et santé au travail : un
diagnostic partagé, un plan d’action coordonné, et des acteurs

clairement identifiés
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i o Focus Prévention des Risques

au BEFFROI e MONTROUGE
9, Paea Fmill fresp - 10 Montrouge °

Pr Regis de Gaudemaris, CHU de Grenoble Alpes

6. Renforcer I'autonomie des EPSMS par I’échange d’expériences et la
montée en compétences sur les risques prioritaires : RPS ; TMS ; CMR

7. Déployer une méthodologie structurée : du diagnostic (et alimentation du
DU) a la démarche de prévention (et PAPRIPACT) : démarche ORSOSA
dynamique, collective et pluri-professionnelle ; démarche ChimiRisk,
cofinancées sur demande par le Fonds National de Prévention (de la CNRACL)
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FEDERATION HOSPITALIERE DE FRANCE

lo Mardi 28 Lin 2016 Focus Santé au travail,

au BEFFRUl%e MP&EI}EX[?MUGE
; Dr Héléne Béringuier, présidente de TANMTEPH*

8. S'assurer du volontariat des médecins du travail dans la mise en
ceuvre de politique de prévention et santé au travail a I'échelle
territoriale, mettre a disposition les moyens nécessaires (ex : dossiers
partagés), concerter les CHSCT, et favoriser la confiance réciproque

9. Développer la prévention en milieu de travail par délégation de
taches

*Association nationale de médecine du travail et d’ergonomie du personnel des hépitaux
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SANTE Au THAVAIL ;I;;R-A:UN HOSPITALIERE DE FRANCE
le Mardi 28 Juin 2016

auBHRENONIRUGE  Focus Prise en charge de l'inaptitude et
; du handicap

C.Heusse, P. Hennequin et M. Anquetil

10. Mutualiser des référents handicap entre établissements, avec pour
missions : réalisation d’états des lieux ; définition de plans d’actions ;
mobilisation d’acteurs internes et externes (FIPHFP, ANFH, SAMETH, Cap
emploi) ; pilotage d’actions en direct pour les agents, et bien sir

évaluation des actions

’ Nos outils sur www.fhf.fr/ actualités/ ressources humaines/ outils
~SpH
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