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PRIX DE L'INNOVATION RH: Dossier de candidature 2020 

Etablissement 

Nom de l'établissement 

Service 

Adresse 

Code postal 

Ville 

1•2·WEfüt4t1l 

FICHE SYNTHÉTIQUE 

(publiée sur internet) 

CHRU de Tours 

Direction des Ressources Humaines 

2 bd Tonnellé 

37 044 

Tours Cedex 9 

Formation et développement des compétences 

mm 

Création d'un CFA: Accompagner des métiers et des exercices professionnels en pleine 
mutation au service des besoins de recrutements sur un territoire 

Résumé (maximum 10 lignes): 

La loi « Avenir professionnel » de septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionn�I libéralise et 
élargit l'offre de formation en transformant te statut des CFA. L'assouplissement du cadre juridique permet à toute 
personne morale de droit public ou de droit privé de créer son propre CF A. 

Afin d'accompagner des métiers et des exercices professionnels en pleine mutation au service des besoins de 
recrutements sur un territoire, le CHRU de Tours a créé son propre CFA en juin 2020. Cette démarche initiée en 
2020 a vocation à se développer dans les prochaines années en permettant d'élargir l'offre de formations pour les 
métiers de la santé par la voie de l'apprentissage. 

Le CFA Santé du Centre-Val de Loire est co-construit par l'équipe de direction, la coordination des secrétariats 
médicaux, les secrétaires référentes mais également par la référente pédagogique de la filière médicotechnique 
des instituts de formation du CHRU de Tours. 
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XO J'autorise la publication de cette fiche sur le site internet de la FHF et dans d'autres supports de 
corn munication. 

Date et signature du Chef d'établissemen 
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