
2. ÉLABORATION DES PREMIÈRES PISTES D’ACTION
AU NIVEAU NATIONAL

Séminaire FHF et  atel iers  «   focus groupes »  avec des

professionnels  de terrain en établ issement

Mieux prendre en compte les attentes propres à

chaque professionnel

DÉMARCHE FHF
ATTRACTIVITÉ

PARAMÉDICALE 

Identi f ier  les enjeux d’attractiv ité et  objectiver  les

dif f icultés de recrutement (été 2019)

1. ENQUÊTE EN LIGNE AUPRÈS DES ÉTABLISSEMENTS

3. IDÉATHON DU 22 NOVEMBRE 2019
Une journée de réf lexion col lect ive réunissant

soignants ,  DRH et startups

4. DES PROPOSITIONS CONCRÈTES À EXPÉRIMENTER
EN ÉTABLISSEMENT



Les remontées des établ issements,  objectivées par l ’enquête

conduite par la  FHF cet été,   mettent en lumière les enjeux

d’attractivité de l ’hôpital  public employeur.   Les diff icultés de

recrutement de professionnels paramédicaux concernent tous les

établ issements,  quel les que soient leur tai l le ,  leur implantation

géographique et leur activité .  Si  cette s ituation génère de la

désorganisation pour les équipes de soins,  i l  faut soul igner  les

efforts d’adaptation des établ issements et  leurs innovations pour

répondre aux nouvel les attentes des

professionnels  (dématérial isation des procédures de recrutement,

organisation de job dating,  usage des réseaux sociaux,  réduction

des délais  de t itularisation ou de passage en CDI…) 

Le choc d’attractivité que la FHF appel le de ses vœux est d’abord

une demande d’ impulsion au niveau national .  L ’engagement des

pouvoirs publics en la matière est  indispensable en termes de

leadership mais aussi  parce que nombre d’éléments d’attractivité

sont déterminés,  pour la fonction publique,  par des disposit ions

réglementaires nationales,   notamment en matière de

rémunération.  Mais ce choc d’attractivité ne s ’ incarnera dans le

quotidien des professionnels que si  l ’ impulsion nationale

rencontre un engagement local .  Aujourd’hui ,  l ’attractivité est

construite au quotidien par les établ issements  qui  interrogent

leurs pol it iques de recrutement,  d ’ intégration,  de management,

de formation et d’accompagnement des parcours des

professionnels  pour les faire évoluer ,  de plus en plus souvent en

l ien avec les acteurs du terr itoire.  

Le présent l ivret présente  les proposit ions concrètes issues de

l ’ idéathon  organisé le 22 novembre et invite les établ issements à

les expérimenter et  les enrichir .

ÉDITO



LES PARTICIPANTS

IDÉATHON 
ATTRACTIVITÉ

PARAMÉDICALE 



ATTRACTIVITÉ EXTERNE 
RECRUTEMENT

IDÉATHON 
ATTRACTIVITÉ

PARAMÉDICALE 

ATTRACTIVITÉ INTERNE 
FIDÉLISATION



PROPOSITIONS
"ATTRACTIVITÉ EXTERNE

 & RECRUTEMENT"

CHARLOTTE, 
ÉTUDIANTE PARAMÉDICALE

BORIS, 
LYCÉEN EN PHASE D'ORIENTATION



PROPOSITIONS
"ATTRACTIVITÉ EXTERNE

 & RECRUTEMENT"

PIERRE,
JEUNE PAPA EN RECONVERSION

JULIETTE, 
ASPIRANTE CADRE



CAMILLE, 
ÉTUDIANTE EN STAGE

PROPOSITIONS
"ATTRACTIVITÉ INTERNE

& FIDÉLISATION"

ANTOINE, 
JEUNE RECRUTÉ



PROPOSITIONS
"ATTRACTIVITÉ INTERNE

& FIDÉLISATION"

VALORISER LES ÉQUIPES EN INTERNE ET EN EXTERNE

ISABELLE, 
EN PERTE D'INTÉRÊT PROFESSIONNEL



 
 

VENEZ APPROFONDIR LES
PROPOSITIONS DANS DES
ATELIERS D’IDÉATION ET

PARTAGER VOS RETOURS DE
TERRAIN

JEUDI 28 MAI 2020 

DE 11H30 À 13H30

Rendez-vous à
SANTEXPO !


