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Introduction : Cet outils, qui s’inspire d’outils produits par I’AFD, peut étre utilisé a chaque moment
fort du projet (stage, formation, mission de compagnonnage, évaluation intermédiaire ou finale du
projet) et peut étre adapté en fonction de ces différents moments forts.

Objectif du document : guider un travail sommaire d’autoévaluation impliquant dans la mesure du
possible les stagiaires et les maitres de stages, les formateurs et les formés, les responsables de service
et les responsables de projet des hopitaux partenaires afin de :

S’exprimer sur I'appropriation des contenus au cours d’une formation, d’un stage ou d’une
mission de compagnonnage, sur leur utilisation dans leur quotidien, sur I'amélioration ou non
de l'offre de soins et les changements institutionnels ; Elaborer des recommandations pour
améliorer la mise en place des prochaines activités du projet ;

Faire le bilan et le suivi de la maitrise des contenus dispensés pendant les formations, les stages
et les missions de compagnonnage ainsi que de I'utilisation des acquis et des changements
produits dans le service afin d’élaborer des recommandations pour améliorer la mise en place
des prochaines activités (stage, formation, mission de compagnonnage).

Consignes d’utilisation :

S Qu’est-ce que vous attendiez ? (de la formation, de la
ablir une . .
. . mission de compagnonnage, du stage, du projet)
compréhension , ., , . .
Qu’est-ce qui s’est réellement passé ? Pourquoi ?
commune e .
Quelles différences entre les deux ? Pourquoi ?
Identifier des réussites et Qu’est-ce qui a bien fonctionné ? Pourquoi ?
difficultés et leurs causes Qu’est-ce qui n’a pas bien fonctionné ? Pourquoi ?
Etablir d Si c’était a refaire, que ferions-nous différemment ?
ablir des . . e :
dati Si un-e de nos collegues voulait faire une action
recommandations o . . ,
similaire, quels seraient les 3 conseils clés ?

A utiliser au terme de chaque action (stage, formation ou mission de compagnonnage) ;

A utiliser quelques mois apres I'organisation d’un stage en complément du plan d’action
élaboreé par le stagiaire au terme du stage ;

A utiliser lors d’une évaluation intermédiaire ou final du projet.




